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ACTA-1178-2020
SESION ORDINARIA N°774-2020
Lunes 24 de febrero de 2020

Se inicia la sesidn a las 2:43 p.m., en la Sala de Sesiones de Junta Directiva del SENARA.

ASISTENCIA: Sra. Cinthya Hernandez Alvarado, Vicepresidente; Preside

Sr. Freddy Barahona Alvarado

Sr. Ricardo Gamboa Araya

Sra. Viviana Varela Araya

Sr. Willtam Allan Jinesta

Sra. Yensi Elena Guerrero Carrillo

Sra. Patricia Quirds Quirds, Gerente General

Sr. Mauro Antonio Angulo Ruiz, Sub Gerente General
Sr. Giovanni Ldpez liménez, Asesor Juridico

AUSENTE: Sr. Renato Alvarado Rivera; Justificada

INVITADOS: Sr. luan Carlos Mora Montero, Director Direccidn de Planificacién Institucional {DPI}

Sra. Karla Espinoza Mendoza, Directora Direccidn Administrativa Financiera (DAF)

Sr. Marcos Monestel Alfare, Encargado de Presupuesto

Sra. Ligia Sudrez Maroto, Coordinadora Unidad de Recursos Humanos

Sr. Roberto Ramirez Chavarria, Director Direccidn de Investigacidn y Gestidn Hidrica (DIGH)

ARTICULO N°1) APROBACION DE AGENDA

Se presenta el siguiente Orden del Dia:

w W

3.3
34

3.5
3.6
3.7

4.
4.1

Aprobacion de Agenda
Aprobacidn del Acta N*1177-19 de la Sesion Ordinaria N°773-19 del 09 de diciembre 2019
Asuntos de Gerencia
SENARA-GG-0087-2020 Informe Definitivo de Ejecucidon y Liguidacion Presupuestaria y Gestidn
Institucional del periodo 2019.
SENARA-GG-0082-2020 Recurso de revocatoria y nulidad concomitante presentado por el Consorcio Coto
Colorado, Acuerdeo N°6103,
SENARA-GG-0066-2020 Aval prérroga plazas de PAACUME.
SENARA-GG-0088-2020 Oficio DFOE-5D-0241-Contraloria General de la Reptblica. Mapas de
vulnerabilidad contaminacién de acuiferos costeros.
SENARA-GG-0083-2020 Aumento Anual 2020.
SENARA-GG-0081-2020 Recurso de Apelacién Anthony ZdAiga Montoya.
SENARA-GG-0005-2020 Reglamento de Prestacidn de Servicios en Materia de Aguas Subterrdneas del
SENARA.
Seguimiento de Acuerdos
SENARA-GG-0007-2020 Remisidn SENARA-DAF-002-2020 Cumplimiento Acuerdo N°6071 Cronograma para
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subsanar hallazgos Auditoria Externa.

4.2 SENARA-ID-SA-008-2020 Remisidn oficios relacionados con el Acuerdo N°6022 “Propuesta Ajuste Tarifario
DRAT 2019” (SENARA-GG-0042-2020, SENARA-GG-0039-2020, SENARA-GG-0034-2020, SENARA-GG-0033-
2020, SENARA-GG-0032-2020, DM-043-2020, DM-042-2020, Nota fechada 13/01/2020 de los productores
y ganaderos del DRAT).

4.2.1 SENARA-GG-0079-2020 Cancelacidn Audiencia Plblica. Acuerdo N°6022.

4.3 SENARA-GG-0070-2020 Remisidn SENARA-DJ-0006-2020 Modificacidn Acuerdo N°4176,

5. Propuesta de mociones

6. Correspondencia

6.1 SENARA-JD-SA-015-2020 Secretaria de Actas

6.2 CERT-993-2019 Secretaria del Consejo de Gobierno. Se tiene por conocida y aceptada la renuncia del
sefior Sergio Laprade Coto.

7. Asuntos Presidente Junta Directiva

8. Varios

Sra. Cinthya Herndndez Alvarado. Antes de iniciar la sesidn, le da la bienvenida al Sr. William Allan Jinesta,
como nuevo miembro de la Junta Directiva.

Sr. William Allan Jinesta. Agradece el gesto y se presenta sus calidades a los asistentes de la siguiente forma:
mucho gusto, mi nembre es William Allan, soy productor agricola de la Zona Norte, de Los Chiles, soy de
formacién agrénomo y administrador de empresas y formo parte de Ja Camara Nacional de Agricultura me
preguntd don Juan Rafael que si queria colaborar como parte de la Camara siendo miembro de la Junta
Directiva SENARA y para mi es un honor entonces les dije que si pero todo dependia si me aceptaban y heme
aqui ya me dieron la aceptacion, mucho gusto.

Acto seguido, cada miembro de la Junta hace su correspondiente presentacidn.

Sra. Cinthya Herndndez Alvarado. Continda, sometiendo a aprobacidén la agenda de la sesidn N°774-2020 e
indica que se tiene la propuesta de incluir dos puntos..

Sra. Yensi Elena Guerrero Carrillo. Presenta para conocimiento de la Junta Directiva una carta referente al
Programa Empléate donde estd estudiando y el horario coincide con los dias de 1as sesiones de Junta Directiva
por lo que se excusa de antemano si llegara tarde o no pudiera asistir. Esta informacién se da por conocida
por parie de la Junta Directiva.

Sr. Freddy Alvarado Barahona. Comenta que le gustaria que don Giovanni le consiguiera para anélisis de la
lunta la gufa de dotacion de aguas de la Direccién de Aguas del MINAE. Adicionalmente, consulta a dofia
Patricia si el SENARA fue consultado sobre esa propuesta.

No se presentan mds comentarios. El acuerdo que se toma es el siguiente:

ACUERDO N°6112: Se modifica la Agenda de la Sesidn Ordinaria N°774-2020 de manera que se incluye para
ser tratado en asuntos varios, lo siguiente:

1. Nota fechada 24 de febrero del 2020, Programa Empléate.
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2. Manual de dotacién de agua, que elabora la Direccién de Aguas del Minae. ACUERDO UNANIME Y
FIRME.

ARTICULO N°2) APROBACION DEL ACTA N°1177-19 DE LA SESION ORDINARIA N°773-19 DEL 09 DE
DICIEMBRE 2019

Sra. Cinthya Hernandez Alvarado. Somete a aprobacion el Acta N°1177-19.

Sr. William Allan Jinesta. Se abstiene por no haber estado presente en dicha sesion.
No se presentan comentarios. El acuerdo es el siguiente:

ACUERDO N°6113: Se aprueba el Acta N°1177-19. ACUERDO UNANIME Y FIRME.

A las 2:48 p.m. Ingresa la sefiora Viviana Varela Araya

A las 2:51 p.m. ingresan los seﬁpres Juan Carlos Mora Montero y Marcos Monestel y la sefiora Karla
Espinoza Mendoza.

ARTICULO N°3) ASUNTOS DE GERENCIA

3.1 SENARA-GG-0087-2020 Informe Definitivo de Ejecucién y Liquidacién Presupuestaria y Gestion
Institucional del periodo 2019.

Sra. Patricia Quirds Quirds, con respecto a este tema es importante contar con el aval de la Junta Directiva, ya
que el documento inicialmente 1o enviamos al Ministerio de Haclenda, a la Secretaria Técnica de [a Autoridad
Presupuestaria, sin embargn, el documento lo devolvieron el viernes, porque no llevaba el aval de Junta
Directiva y se nos insta a que realicemos las acciones correspondientes para que no se vuelva a repetir esta
situacién, sin embargo aqui lo importante es el aval y la aprobacién de parte de la Junta Directiva para volverlo
a remitir a la Autoridad Presupuestaria.

Sr. Juan Carlos Mora Mentero, vamos a hacer la presentacion del informe de ejecucidn y liguidacion
presupuestaria y cumplimiento de metas del periodo 2019. Ha sido un periodo de un alto cumplimiento de
metas, que no necesariamente se va a reflejar en la ejecucidn presupuestaria porque particularmente hay un
par de temas, un par de megaproyectos, un par de proyectos plurianuales cuya ejecucidn no fue posible en el
afio, sino que se han reprogramado para el 2020, entonces en general, eso es lo gue vamos a presentar.

Continda presentando el analisis programatico y sus resultados por metas.

Sr. William Allan lJinesta, si me podias ampliar el tema, épor qué el porcentaje de cumplimiento de 132% de
una meta, no coincide con el presupuesto ejecutado? pareciera ser mucho mas bajo de lo presupuestado.

Sr. Juan Carlos Mora Montero, esa es una condicién que van a presentar algunas metas, especialmente estas,
porgue ahi, es un compartamiento que van a presentar algunas metas, sobretodo estas, como usted ve, la
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fuente de financiamiento por ejemplo, en esta meta, viene dada por tres fuentes, es el remanente PROGIRH,
gue es un proyectc que se ejecuté como entre 2009 y todavia 2015 terminaba, pero todavia quedaron
remanentes, luego estd el componente que pone la Institucidn y el componente de la empresa privada, es un
proyecto significativamente grande. Habia una presupuestacién de ¢389.340 millones donde se tiene un
remanente.

Sr. Marcos Monestel Alfaro, aca en este caso de la presupuestacion de ¢389.340 millones, incluye recursos
del remanente del BCIE-PROGIRH, de ese monto se habia solicitado a Crédito Pdblico, que nos autorizara
continuar ejecutando esos recursos en el Canal del Sur, sector Agrolajas. Acd también, habia un convenio con
el INDER para financiar también [a Red Secundaria del Canal del Sur, no obstante, esos recursos no ingresaron
y si habian sido presupuestados, entonces estd para la negociacidn en este periodo, pero no habian ingresado
en su momento, fue hasta finalizar el periodo.

Sr Juan Carlos Mora Montero, bueno eso son algunas de las obras importantes o de los proyectos y servicios
importantes, ahi lo que tenemos es una distribucién de la presupuestacion, tal y como se subdivide en el
Distrito, entonces los subdistritos ejecutan en esos niveles que estan por ahi 63%, 69%, 98% y 97%, las
ejecuciones tienen que ver con todo el mantenimiento de los caminos, los canales, etc. Red Primaria en
particular, estd asociada mas bien con la operacién de la red o la presa Miguel Pablo Dengo, la operacion de
los canales principales, entonces esa presenta niveles de ejecucién muy altos. En general, tenemos una
ejecucion en el programa 2 Distrito de Riego Arenal Tempisque de 85%.

Continda el sefior Juan Carlos Mora, ampliando los resultados de los programas 1, 2, 3 v 4 de acuerdo a la
presentacidén.

El Sr. Marcos Monestel Alfaro, inicia la presentacion sobre la ejecucion presupuestaria para el periodo 2019
en donde detalla los principales resultados y limitantes para la ejecucién presupuestaria de acuerdo a la
presentacién.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, ¢cual es la situacidn actual de Limoncito?, écdmo estamos con el presupuesto
y si va a salir este afio?

$r. Marcos Monestel Alfaro, Limoncito esta en lo que es el tema de la cbra de drenajes, ya lo que es puentes
va ha sido construido, entonces ahora esta en el tema de contrataciones de drenajes, yo creo que don Mauro
que esta en la Comisidn de Licitaciones tiene mds informacién acerca del tema. Con respecto al proyecto de
canalizacion del rio Limoncito el contrato se encuentra en la Contraloria General , la construccidn del puente
del ferrocarril ya estd en su fase final , yo creo que don Mauro gue estd en la Comisidn de Licitaciones tiene
mds informacién acerca del tema.

Stra. Patricia Quirds Quirds, recordemos que Limoncito tiene dos fuentes de financiamiento, una que es con
transferencias de recursos del presupuesto nacional y el otro tema es los recursos de contrato de préstamo
con el Banco Centroamericano de Integracién Econdmica. En lo que es el primer componente de financiar con
recursos de presupuesto nacional, se habia adjudicado, ustedes lo adjudicaron a la empresa AJIMA, se hizo el
contrato y en este momento el contrato estd para que sea refrendado por la Contralerfa General de la
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Reptiblica, porque elos, por el monto, tienen que hacer el refrendo del contrato, ellos, 1a Contraloria ha
solicitado que hagamos dos adendum al contrato original, ya se hicieron y esperamos que ya a la fecha ya se
haya cumplido con todos los requisitos y que la Contraloria pues en los préximos dias ya remita a Servicios
Administrativos el contrato refrendado e inicialmente se habia pensado en dar la orden de inicio el 01 de
marzo, sin embargo, no la podemos dar hasta tanto no tengamos el contrato refrendado por parte de la
Contraloria, pero esperamos gue proximamente se pueda ya dar la orden de inicio y con respecto a lo que es
financiado con recursos del Banco Centroamericano de Integracion Econdmica, estamos con el cumplimiento
de las condiciones previas del contrato, en este momento lo que tenemos pendiente es un reglamento de
funcionamiento que ya prdcticamente ha sido revisado por la Direccidn de Planificacidn, por INDEP y le
hicimos algunas ohservaciones que ya estan en proceso para poder cumplir con todos los requisitos de
condiciones previas, ademas del reglamento, estd el tema de firmas que ya esta practicamente completo, el
tema de [a Unidad Ejecutora que ya MIDEPLAN dio su aval al respecto, entonces igualmente esperamaos, gue
una vez que se cumpla con todos estos requisitos ante el Banco Centroamericano de Integracion Econdmica,
podamos ya empezar con todo lo que es la elaboracién de los carteles y elevarlo al SICOP para darle Ia
continuidad a la ejecucion de la Segunda Etapa de Limoncito,

Sr Freddy Barahona Alvarado, en relacidn al PAACUME hay un asunto de legalidad por los recursos de
inconstitucionalidad presentados para el asunto de las indemnizaciones y las expropiaciones de los terrenos,
la consulta especifica, en cuanto a esas indemnizaciones dentro del drea del Distrito de Riego Arenal
Tempisque. ¢ Qué corresponde?

Sr. Giovanni Lopez Jiménez, precisamente esa fue una propuesta gue se hizo, que estd valorando la
Administracidn porque en realidad el problema era que PAACUME, todavia no estd aprobado como proyecto
de inversidn de MIDEPLAN y en tal sentido, en esa condicidn, no se deberian de hacer inversiones, acuérdense
gue en algun momento esto se vio agui en Junta Directiva, con la presencia del Ministro, y no obstante esa
situacién, se decidié seguir adelante con el proceso, eso generd que afortunadamente a fa fecha ya tenemos
de las 800 hectareas de embalse, mas de 500 hectareas que ya estan adquiridas y a nombre de SENARA,
tenemos el area donde se va a hacer la presa, ya es propiedad de SENARA, ya estd inscrita en el Registro
Publico a nombre de SENARA , tenemos el drea donde estd el Tajo la Isla que es donde va a salir el material ya
estd a nombre de SENARA vy tenemos gran parte del embalse a nombre de SENARA ya pagado, con los
recursos que habfan el afio pasado y que de no haberse gastado, hubieran engrosado este superavit. Ahora el
superavit que quedd, que no se pudo gastar por un tema de tiempo, es el que se estaria reincorporando al
presupuesto, primero se requeria aprobar la liquidacion y luego se reincorporaria y se estarfa planteando,
verlo como inversion del DRAT para adquirir lo que estd dentro de la circunscripcidn territorial del DRAT que si
es un proyecto, autorizado y en ejecucién, entonces esa es la propuesta que estaria manejando la
Administracidn y que estaria trayendo en una proxima sesién, en una éseria en un presupuesto extraordinario
o una modificacién?

Sr Marcos Monestel Alfaro, esos recursos de PAACUME ya estan presupuestados en el presupuesto 2020
estan en cuentas especiales, no estan en la partida de terrenos, y también eso es otra cosa que vamos a variar
porque dentro del clasificador de objeto del gasto dentro de 1as mejoras que se hicieron hace poco, ya el tema
de terrenos ya no entra coma indemnizaciones, sing como terrenos propiamente, como activo, entonces ya
esos recursos estan presupuestados y si, tomando la decisién que mencionaba el Licenciado Giovanni, sin
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verlo desde el punto de vista como parte del Distrito, es hacer la modificacion para trasladarlos a terrenos.

Sra. Patricia Quirds Quirds, también es impartante mencionar que de acuerdo a lo que establece [a accién de
inconstitucionalidad, lo que se refiere a [os terrenos a compensar, no podriamos adquirirlos hasta tanto [a Sala
no resuelva como es el caso de la finca Brindis de Amor y finca Ciruelas. O sea, esas dos fincas, hasta tanto la
Sala no resuelva, la Institucidén no podria hacer ningtn tramite de compra de esas propiedades.

Sr. Juan Carles Mora Montero, por la particularidad del Distrito de manejarse con una estructura tarifaria
aprobada por la ARESEP, para ver la viabilidad de eso, de incorporar los recursos en el DRAT, fuimos a la
ARESEP, entonces lo planteamos y claramente como hay una inversién importante y considerable, eso
evidentemente no se trasladaria a la tarifa, por lo cual ne habria ninglin problema en presupuestarlo como
inversién solidaria del Estado, como opera el ICE, como opera el AYA, como operan otras inversores gue
fncorporan en la tarifa solo los conceptos de administracion, mantenimiento y esas cosas y no asi la inversidn
superior gue se considere inversion sclidaria del Estado.

No se presentan mas comentarios.

A las 3:44 p.m. se retiran los sefiores Juan Carlos Mora Montero y Marcos Monestel y la sefiora Karla
Espinoza Mendoza.

El acuerdo gque se toma es el siguiente:

ACUERDO N° 6114: Con el fin de cumplir con lo establecido en el Articulo 55 de la Ley de Administracién
Financiera de la Reptiblica y Presupuestos Péblicos N° 8131 y el Articulo 74 de su Reglamento; y las Normas
Técnicas de Presupuestos Publicos y directrices generales de politica presupuestaria, se conoce y aprueba el
Informe de Ejecucion y Liquidacidn Presupuestaria y Gestion Institucional 2018, que se presenta mediante
los oficios SENARA-GG-0087-2020 de fecha 19 de febrero de 2020 de la Gerencia General y SENARA-DPI-0017-
2020 de fecha 18 de febrero de 2020 de la Direccién de Planificacién Institucional y la Direccidn Administrativa
Financiera, para la elaboracion del informe que solicita la Contraloria General de |a Reptiblica y otros entes
ptblicos. Segun el siguiente detalle:
LIQUIDACION DE PRESUPUESTO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019:

Resumen de ejecucidn al 31 de diciembre 2019 (millones de colones)

Presupuesto Ingreso Gasto Superavit
aprobado Real real
Recursos libres 4,426.67 4,353.67 3,571.36 782.31
Recursos especificos 11,558.29 12,874.68 4,429.79 8,444.89
TOTAL 15,984.96 17,228.35 8,001.15 9,227.20

Segtin el resultado de la liquidacion de presupuesto at 31 de diciembre del 2019, se presentd un superavit de
€9,227.20 millones, el cual tiene el siguiente desglose por fuente de financiamiento.
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Fuente de Financiamiento Presupuesto ingreso real | Gastoreal ; Superdvit
aprobado
Recursos Libres:
Transferencia del Gobierno y otros recursos Propios 4426,67 4353,67 3571,36 782,31
Subtotal
Recursos especificos:
Transferencia del Gobierno y Superavit {Inversion) 1797,48 989,45 617,47 371,98
BCIE PROGIRH 326,18 326,18 318,90 7,28
Superavit Brunca 90,52 90,52 46,66 43,86
PSCIAL LIMONCITO 222595 4031,16 255,99 3775,17
TARIFAS DRAT EOMA 1536,44 1459,39 1358,60 100,79
TARIFAS DRAT El 375,20 371,70 332,68 39,02
Venta de servicios DIGH 117,28 196,25 95,89 100,36
PAACUME 3601,13 3756,04 761,69 2994,35
Convenio Municipalidad 15,00 35,00 11,61 23,39
Recuperacidn Inversiones 95,36 105,56 48,60 56,96
Convenios INDER 1327,75 1513,44 581,71 931,73
Subtotal 11558,29 12874,65 4429,80 8444 89
Total 15984,96 17228,36 8001,16 9227,20

Se autoriza su envio a la Contralorfa General de la Republica asi como a los demas entes respectivos.
ACUERDO UNANIME Y FIRME.

3.2 SENARA-GG-0082-2020 Recurso de revocatoria y nulidad concomitante presentado por el Consorcio
Coto Colorado, Acuerdo N°6103.

Sr Giovanni Lépez Jiménez, el SENARA promovid una licitacidn para realizar una consultoria, unas labores
topograficas en la zona de Coto Colorado, es una licitacién importante con tecnologia muy novedosa y que
participaron consorcios de empresas, porgue es una tecnologia LIDAR que es a través de un sistema donde se
montan las cdmaras en un helicéptero y van tomando fotograffas del terreno y procesando informacién para
generar unos mapas con algunas caracteristicas necesarias para hacer modelaciones que le permitan al
SENARA hacer una propuesta de prevencién de [as inundaciones en esa zona. Participaron empresas donde
ambas tenian alguna experiencia nacional y la mayoria experiencia internacional, de estas tres empresas que
participaron hubo dos elegibles, se le adjudicd a una empresa originalmente, sin embargo ia segunda empresa
apeld y basado en que la primera empresa a la que se le habia adjudicado habia aportado informacién que no
correspondia a [a verdad, el tema es que la informacidn que habia aportado era generada en Guatemala, sing
mal recuerdo y hubo que consultar a Guatemala, indagar un poce cual era la experiencia que tenia esa
empresa y se determind que efectivamente la informacién no era el tipo de experiencia que se solicitaba en el
cartel, en razén de eso se revocd el acto de adjudicacion v se le adiudicd a 1a segunda empresa, que era la que
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quedaba elegible, con ocasién de ello, la primera empresa que quedd afuera, también presenté recurso de
apelacidn de revocatoria en este caso, manifestando que la empresa esa segunda, tampoco reunia la
experiencia solicitada en el cartel, como esa experiencia es Importante por el tipo de labor,
independientemente de si la empresa apelante tenia o no legitimidad, siendo que la contratacién se rige por
el principio de eficiencia y eficacia y que es deber de la Administracidon asegurarse que quien resulte
adjudicado tenga la capacidad y experiencia necesaria para desarrollar la obra el SENARA procedid a investigar
¢l tipo de experiencia solicitada, en este caso era una experiencia de una consultoria realizada para el
Ministerio de Ambiente y Energia y se determind que efectivamente el tipo de productos que se generaron en
esa experiencia, no era la solicitada en el cartel, asf las cosas, esta empresa tampoco relne las caracteristicas
solicitadas en el cartel, lo que llevé a que por lo tanto se anulara la adjudicacion y se declarara infructuocso el
procedimiento. Una vez declarado infructuoso el procedimiento, viene la segunda empresa, esta que se le
revocd la adjudicacidn vy presenta un recurso de revocatoria contra el acto que declara infructuoso el
procedimiento que es el que se conoce en esta Sesion.

Sr. Giovanni Lopez Jiménez, este es el encabezado de la propuesta de acuerde, donde se hace referencia al
nimero de licitacitn y a la apelacidn, seguidamente se hace unos resultandos con la referencia donde consta
en SICOP, recordemos que todas las contrataciones de SENARA estan en SICOP vy por lo tanto, las referencias
que se hacen, es la direccidn electrénica donde consta el documento, luego se hace un andlisis sobre Ia
admisibilidad del recurso, sobre la procedencia del recurso gue declara infructuoso el procedimiento que de
conformidad con el articulo 43 del Manual de Contratacién y Administracidn de Contratos se establece,
recordemos que esta Licitacion se financia con recursos de la Comisidn Nacional de £mergencias, por lo tanto
aqui aplica Ley Especial de la Comisidon Nacional de Emergencias, el recurso procede, estad presentado en
tiempo vy se hace un analisis sobre el plazo y luego se entra a analizar las razones de fondo.

El primer agravio que el apelante o el recurrente expone tiene que ver con el SENARA incumplié su deber
porgue si habia informacién falsa nosotros debimos de haber presentado una denuncia penal, ahi lo gue se
resuelve es que la informacidn que se presentd no es consistente y que el hecho de que se presente o no se
presente una denuncia, no cambia en nada el acto, ni tampoco el SENARA puede esperarse a que se resuelva
una investigacion judicial para resolver sobre una adjudicacion y de toda suerte, cualguier persona gue tenga
conocimiento, tanto nosotros como ellos, pudieron haberla presentado también. En todo caso, como eso no
cambia ninguno de los elementos constitutivos del acto ni el contenido, por lo tanto no implica vicio del acte.

El segundo elemento tiene que ver con que la Administracién procede a dar curso al recurso por aspectos
precluidos, en este punto lo que se analiza es que no se trata de aspectos precluidos, porque la Administracion
parte del principioc de buena fe de que los documentos gue se aportan con declaraciones juradas o con
certificaciones sobre la experiencia, corresponden a la realidad, v es hasta que se arguya de falso o de
inconsistente el documento, es que la Administracién entra a analizar y esa situacion se dio en la fase
recursiva, por lo tanto, aun cuando en la fase inicial de andlisis de ofertas, se habfa declarado la oferta
elegible, bien puede la Administracién, ante una situacidn donde se cuestione la consistencia de la
informacidn, entrar a analizar y resolver, por lo tanto, sobre este agravio también se rechaza.

El tercer punto lo que sefiala es que el recurrente no se refiere en su recurso a la infraccion sustancial que lo
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descalificd, es decir, eso es una argumentacién que no tiene lugar, porque para presentar el recurso, el
recurrente, no tenia, se tiene por un hecho que el recurrente tiene una oferta que habia sido descalificada,
por lo tanto, no tiene ninglin sentido que entrara en el recurso a sefialar o analizar las razones que
descalificaron su oferta, lo que el recurrente estaba sefialando es que la oferta adjudicada también tenfa un
vicio concurrente, de hecho, a él se le descalificé por un tema de experiencia, una vez adjudicado y eso vicio
era concurrente con la oferta que fue calificada en segundo término, por lo tanto, ese agravio en realidad no
es un agravio, no es un motivo del que vicie el acto que declara infructuoso el procedimiento.

Luego se sefiala que la declaratoria infructuosa se basa en mero criterio técnico del recurrente sin prueba
alguna, bueno ahi se rechaza totalmente, porque eso no, cuando se dicta el acto que declara infructuoso el
procedimiento el acto de Junta Directiva no se fundamenta tinicamente en el dicho del recurrente, sino que se
pidid un informe técnico que es el que consta en el oficio INDEP-386-2019, del 29 de noviembre del 2019 en
donde se hace un amplic andlisis de las razones por {as cuales la experiencia reportada por fa empresa
adjudicada, no correspondia a lo requerido en el cartel y no ofrecia seguridad a fa Administracion sobre una
posible adjudicacion.

Y finalmente, se sefiala que el procedimiento infructuoso en esta etapa procesal es contrario al Reglamento de
Contratacion Administrativa, eso no es cierto porgue, en realidad en este argumento el reitera el hecho de
gue el Reglamento de Contratacidn Administrativa sefiala que la Administracién debe hacer un anélisis sobre
la elegibilidad de las ofertas y declararlas cuales son elegibles y cuales no y ya expliqué anteriormente que
efectivamente, ambas ofertas originalmente habian sido declaradas elegibles y en la fase recursiva ambas
ofertas obligaron a revisar la oferta del competidor, determindndose que ambas eran inelegibles, por lo tanto,
no es contrario al procedimiento que se entre a declarar infructuoso, st no hay ofertas elegibles.

Basicamente esos son los argumentos gue se expusieron y de conformidad con lo expuesto y con ias normas y
citas legales que ahi se estdn sefialando, se estd recomendando declarar sin lugar el recurso de revocateria,
con esto quedaria en firme la declaratoria de infructuoso del procedimiento, lo que daria pie a un nuevo
proceso.

Sr. Freddy Barahona Alvarado,yo creo que la pregunta seria entonces si al nosotros tomar el acto, o sea,
tomar la decisién de declarar infructuoso la participacidon de estas empresas en ese proyecto, si en esta fase
recursiva nosotros la capacidad de declararlo infructuoso sin tener ningln tipo de problema mas adeiante con
ellos y si al quedar firme cual seria el procedimiento, si simplemente se vuelve a hacer la licitacion o si ellos
podrian eventualmente alegar otra cosa mas y atrasar mas el proceso.

Sr. Giovanni Lépez, aclaro en el sentido de que va esta licitacidn fue declarada infructuosa, mediante un acio
debidamente motivado, lo que se conoce aqui mas bien es una revocatoria, contra ese acto que declaré
infructuose, ya aqui muere el procedimiento y da origen entonces a un nuevo proceso de licitacidn. La
Administracidén, en vista de esa situacién lo que ha hecho es depurar, de una manera muy precisa, los
requisitos del nueva cartel, de hecho, en este momento de PAACUME, se esta sacando una licitacidn, que no
es la de Coto Colorado, pero si tiene el mismo objeto y ha sido motivo, de un amplio analisis colegiado
inclusive, entre ingenieros, asesoria juridica, la parte administrativa para que todas las condiciones de este
nuevo proceso estén absolutamente claras, inclusive de los procedimientos de cémo se debe de acreditar la
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experiencia, se estd pidiendo que en todas fas cartas donde se acredite experiencia se ponga correo
electrénico v contacto de la persona con la que SENARA va a verificar la infarmacion, o ses, ya esa verificacién,
la va a hacer la Institucidn de oficio vy en la carta de acreditacion de experiencia ahf se estd pidiendo que se
indigue correo electrdénico y demds, porgue esto es una licitacién, donde por la naturaleza del trabajo, la
experiencia es valida, aun la que se ha hecho en otros paises, entonces es probable que tengamos que
verificar informacién de otros paises.

Sra. Cinthya Hernandez Alvarado, en el recurso, al final dice que caso contrario va a poner las denuncias
correspondientes, yo entiendo el alcance de lo que podria vy lo que eventualmente no podria hacer el sefior, el
tnico tema es, cuando se hizo el analisis de los argumentos de esta empresa que alega la falsedad de la
experiencia acreditada, la Administracién no puede entrar a acreditar la falsedad o no de un documento
porgue no somos una autoridad gue asi le corresponda y claramente en la propuesta de ia respuesta se le
aclara en ese sentido, el tema es como usted dice que cualquier persona que tenga conocimiento eventual de
un delito, deberia denunciarlo, el tema es que si no existen elementos suficientes como para prever si
efectivamente fuera un delito, si habria que hacer la denuncia correspondiente

Sr. Giovanni Ldpez Jiménez, nosotros no quisimos entrar a presentar o hacer acciones penales contra la
empresa porgue o que a nosotros nos interesaba era que la informacién donde se acredita |a experiencia, sea
consistente y efectivamente habian inconsistencias en la informacién, muchas veces, no necesariamente
falsedades, sino que por ejemplo, se hablaba de determinado tipo de productos y resulta que el producto que
se generd no era exactamente el que a nosotros nos interesa por falta de detallarlo, se hablaba de por
ejemplo, de un mapa pero no se dice en qué escala, con gqué nivel de detalle, y a la hora de detallar la
experiencia es que se determina que no cumple con la experiencia que se solicitd en el cartel, entonces no hay
consistencia entre lo que habia en el cartel y el contenido de la experiencia detallada, pueda que haya
falsedad o pueda que no haya, nosotros no tenemos evidencia suficiente como para tener un grado de
probabilidad que se haya cometido un delito, pero si el oferente tiene esos elementos, también &l lo puede
hacer, porgue a nosotros lo gue nos interesaba era precisamente ver si lo ofrecido cumplia con lo que viene
en el cartel vy no desgastarnos en un proceso externo que es incluso ajeno a los fines publicas, lo que podiamos
hacer nosctros como accicnes de parte del SENARA era, bueno para evitar que se presente en el futuro,
inclusive, que estas mismas empresas puedan participar, con reglas mas claras, entonces, se va a abrir un
nuevo proceso licitatorio y ahi ya podran participar donde nosotros hemos detallado con més precision como
acreditar la experiencia, pero consideramos que no era una obligacidn, como decfa el recurrente, que
debiamos de presentar una denuncia, porgue no tenemos, nosotros no podemaos presentar una denuncia, solo
como por cumplir, tendriamos que tener como un grado de probabilidad razonable, y sobretodo que haya,
gue nosotros seamos victimas de esa falsedad, porque nosotros en este caso no somos victimas, tal vez el
empresario es competidor, vende los mismos articulos y esa falsedad le causa un perjuicio econdmico en su
actividad comercial, pero a nosotros no nos ha causado un perjuicio, si tal vez si hubiésemos adjudicado y nos
hubiese hecho un trabajo mal hecho o que no pedia cumplir ! fin pdblico, tal vez en ese momento si nosotros,
temariamos no solo [as acciones no solo desde el punto de vista del contrato, sino también desde el punto de
vista penal por la falsedad que nos causd un perjuicio.

No se presentan mas comentarios
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El acuerdo que se toma es el siguiente:

ACUERDO N° 6115: Conoce esta Junta Directiva del recurso de revocatoria y nulidad concomitante interpuesto
por el por el oferente CONSORCIO RIQ COTO COLORADO. contra el acto de declaratoria de infructuoso dictado
dentro de la contratacidn por emergencia N°2019CE-000004-0018800001, denominada “Estudios técnicos
{Levantamiento topografico con tecnologia LIDAR y batimetria, estudios hidroldgicos e hidrdulicos) asi como la
propuesta y disefio de las obras de infraestructura para el control de inundaciones de la cuenca del ric Coto
Colorado, cantones de Corredores, Coto Brus y Golfito, provincia de Puntarenas”, mediante acuerdo nlmero
6103, tomado por la Junta Directiva de SENARA, en su Sesién Ordinaria ndmero 773-19, celebrada el funes 09
de diciembre 2019, siendo que una vez analizados los agravios expuestos en el mismo, ast como las piezas del
expediente se procede a su resolucidn en los siguientes términos:
A. RESULTANDO

1. Que SENARA promovié la Contratacién por Emergencia No. 2019CE-000004-0018800001, “Estudios
téchicos {Levantamiento topografico con tecnologia LIDAR v batimetria, estudios hidrolégicos e
hidraulicos) asi como la propuesta y disefio de las obras de infraestructura para el control de
inundaciones de la cuenca del rio Coto Colorado, cantones de Corredores, Coto Brus y Golfito,
provincia de Puntarenas”. ‘

2. Que dicha contratacion fue declarada infructuosa, seglin documento 0252020000100001, publicado el
dia 15 de enero del 2020 visible en el expediente de la contratacion en la direccidon electrdnica
https://www.sicop.go.cr/moduloOferta/search/EP_SE)_COQ623.jspPcartelNo=201902001298&cartelSe
g=00&adjuSeqno=517633-&isPopUp=Y&isViewExamResuit=Y&execTypeEnd=F,

3. Que inconforme con dicha adjudicacién, el oferente Consorcic Coto Colorado, en los términos
expuestos en escritos recibidos el primero el dia 17 de enero del 2020, segun consta en el expediente
de SICOP en la direccion electronica
https://www.sicop.go.cr/moduloQferta/search/EP_SE]_POQ402.jsp?recursoSeqno=20445&cartelNo=
20190200129&cartelSeq=00&cartelCate=1&reqNews=,

4. En los procedimientos se han observado las formalidades de ley sin que se noten aspectos que hayan
podido causar nulidad o indefensidn.

B. ADMISIBILIDAD
A, SOBRE LA PROCEDENCIA DEL RECURSO DE REVOCATORIA

Dispone el numeral 43 del Reglamento para el funcionamiento de la Proveeduria Institucional de fa Comision
Nacional de Prevencidn de Riesgos y Atencién de Emergencia, dispone 4 del Manual de Contratacion y
Administracidn de Contratos la procedencia de incoar recursos de revocatoria contra el acto de adjudicacion
en aquellos casos en que por el monto no resulte del conocimiento del superior jerarquico de quien dictd el
acto de adjudicacion, esto al analizar a contrario sensu lo dispuesto en el inciso b) del citado numeral 43 que
dispone:

“Recurso de apelacion: Procede en contra de las contrataciones cuyo monto minimo sea el establecido para la
licitacion piblica por parte de la Contraloria General de la Republica para la Comision. Debera ser resuelto por
el superior dei funcionaric que emitié el acto impugnado y debe presentarse en el plazo de tres dias habiles
contados a partir del dia siguiente que se comunicé el acto a recurrir.”
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Visto lo anterior, los recursos interpuestos son de conocimiento de la Junta Directiva, para lo que procede
analizar ahora si el recurso fue presentado dentro del plazo legal conferido;

B. SOBRE EL PLAZO DE PRESENTACION DEL RECURSO

El articulo 43 inciso a) del Reglamento para el funcionamiento de la Proveeduria Institucional de la Comisién
Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencidn de Emergencia, dispone, el plazo en el cual debe de ser
interpuesto un recurso de esta indele veamos:

“Articulo 43.-Los recursos que proceden en las contrataciones de emergencias son los siguientes:

Recurso de revocatoria: Procede para todas las contrataciones de emergencia. Deberd presentarse en el
plazo de dos dias habiles contados a partir del dia siguiente en que se comunicd el acto a recurrir.”

En el caso de marras tenemos que 2l acto impugnado les fue comunicado a los recurrentes a saber el dia 15 de
enero del 2020, con lo que el plazo para impugnar venciz el dia 17 de enero del 2020.

Tomando en consideracion lo anterior tenemos que el recurso de revocatoria fue interpuesto el dia 17 de
enero del 2020, con lo que, se considera ADMISIBLE.

C. ANALISIS SOBRE EL FONDO DEL RECURSO

Primeramente se aclara que por transparencia administrativa, esta Junta Directiva se referira a la totalidad de
los cuestionamientos realizados por el impugnante, aunque propiamente no se traten de cuestionamientos
propios relativos al acto impugnado. Asi las cosas, se procederd a analizar los argumentos del recurrente en el
mismo orden presentado por éste.

PRIMERO: DENUNCIA Y PETITORIA INICIAL

En cuanto a este argumento, el mismo no es propiamente un agravio que sefiale vicios en alguno de los
elementos constitutivos del acto acministrativo, sino un reproche que esboza fa insatisfaccion existente en los
representantes de la empresa con las actuaciones administrativas. No obstante lo anterior y habiendo
realizado un analisis de lo actuado. no se logra determinar primero en qué consisten las irregularidades que
sefiala el recurrente y cual —de haber existido irregularidad- serfa la consecuencia de estas, por el contrario, no
se extrae actuacidn alguna que violente los procedimientos o bien contraria a derecho que pudiera haber
causado afectacidn a este recurrente o bien ventaja en favor de algin oferente. Nétese ademas que la
decisidn administrativa de declaratoria de infructuosa no resulta ventajosa para parte alguna del proceso.

1.1. Actuacidn al margen de la Ley al proceder con el recurso por falta de legitimidad.

La Administracién en el pleno uso de sus facultades, no obstante que un recurso sea rechazado por aspectos
procedimentales, puede conocer sobre el fondo de lo planteado, esto gracias a la aplicacion de la teoria de la
autotutela administrativa, asi incluso de manera oficiosa y en virtud del ejercicio de la autotutela
administrativa efectiva, revisar sus propias situaciones juridicas, sin tener que acudir a la via judicial, con el fin
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de posibilitar una actuacién efectiva, para lograr la satisfaccién de los fines publicos que e han sido asignados.
Garcfa de Enterria sefiala que la autotutela:

“consiste en la capacidad de la Administracion de tutelar per s mismo como sujeto de

derecho sus propias situaciones juridicas. Esta capacidad incluye aquellas situaciones que

pretendan veriar el estado de los cosas, sin necesidad de recurrir primero a los Tribunales e

implica la posibilidad de hacer ejecutar esos actos por sus propios medios.” (Garcia de

Enterria, Eduardo, Curso de Derecho Administrativo, Tomo !, Editorial Civita, 3era. Edicién,

Madrid, Espafia, 1980, pag. 695.)

Este mismo autor, refiriéndose al origen de esta potestad, indica que:

"Esta configuracion de la autotutela administrativa es explicable como producto de un
largo proceso histérico y también por virtud de un princigio general identificable en
nuestro ordenamiento juridico. En efecto, los dates del Derecho Positivo cobran sentido
sistemdtico entendidos como especificaciones de un principio de autotutels administrativa,
conforme al cual las Administraciones Pidblicas estdn capacitadas para tutelar por si
mismas sus propias situaciones, incluso sus pretensiones innovativas del status quo,
eximiéndose de la necesidad, comun a los demds sujetos, de recabar la tutela judicial.”
(Garcia de Enterria, Op. cit., pag. 145)

De esta suerte se trata de alguna manera de, una interdiccién administrativa de [egalidad, en aras de sanear
los actos administrativos. Es por lo anterior que, aunque el recurso entablado en aquella oportunidad por
Rivering-Stereocarto Centroamérica Volar, hubiera sido interpuesto careciendo esta de legitimacidén como lo
expene la recurrente, lo cierto es que esto no impedia que la Administracién analizare lo actuado, maxime
cuando no existia un acto de adjudicacién aun firme, por lo que no se podria asegurar que estabamos ante un
acto administrativo eficaz alin, siendo posible su revisién en esta sede como en efecto se realizd. Lo anterior,
no conlleva ilegalidad alguna, vicio o nulidad, por el contraric procurd el saneamiento de la actuacion
administrativa de frente a la correcta satisfaccion del interés pablico.

SEGUNDO: LA ADMINISTRACION PROCEDE AL MARGEN DE LA LEY AL DAR CURSO AL RECURSO POR
ASPECTOS PRECLUIDOS.

Sobre este extremo, no lleva razén el recurrente y se rechaza por lo que se dird. Como sefialames, al no
encontrarse aun en firme el acto administrativo en revision, no se habia precluido ninguna etapa previa o
preparatoria, sino hasta la firmeza del acto de adjudicacién impugnado y en conecimiento para cuando se
genera el acto administrativa de declaratoria de infructuosa de esta contratacion. En el mismo orden de ideas
gue lo antes expuesto, es claro que, no se trata de que fa Administracién reviva etapas superadas-lo que no es
el caso tampoco-sino que ha optado por sanear el acto, al concluirse que, no existian oferta valida a la cual
escoger, esto por cuanto contenian vicios gue tornaban en inelegibles sus plicas.

En este apartado enlaza el recurrente un cuestionamiento sobre la “Supuesta omision de denunciar un delito”,
hemos de sehalar que la representacidn de la Institucion la ejercen las Jerarcas Institucionales, no asi el
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personal subalterno del SENARA, de alli que no es factible que estos ejerzan actos propios de los primeros.
Asimismo, es de sefialar que, esta representacién en momento alguno ha concluido que la informacion que los
diferentes oferentes han aportado sea falsa, sino que no se cumple por estos con el requerimiento de
admisibilidad de acreditar experiencia. La declaratoria de falsedad de un documento, corresponde a la sede
Jurisdiccional, de alli que si pese a la anterior aclaracion esa representacién considera que un oferente
introdujo informacidn falsa y la utilizd, estd en total libertad de incoar por su parte la denuncia que echa de
menos con ahince. Tal y como sefialamos en otra oportunidad, ya es reiterado el criterio de la Divisidn de
Contratacion Administrativa, de la Contraloria General de la Republica, en numerosas resoluciones como [a R-
DCA-298-2016 de las quince horas zon treinta y dos minutos del siete de abrit de dos mil dieciséis:
“Se recuerda o las partes finglmente que el proceso de apelacion no es el mecanismo
establecido en el ordenamiento juridico para declarar la falsedad de documentos o
declaraciones, pudiendo las partes acudir con las pruebas que se alega contar, a 31 las
instancias y vias competentes para su determinacion”

De alli que no debe pretender el recurrente convertir esta fase de impugnacién en un proceso penal ddnde
discutir la veracidad o no de la informacién que aporte un ofeérente. Menos en un proceso interminable y
desgastante de recurrir para reiterar argumentos que de sobra han sido resueltos en anteriores oportunidades
por esta representacién. No se extrae nulidad alguna ni vicio que afecte elemento constitutivo dei acto
administrativo, en requerir informas internos en aras de sanear actos administrativos. No debe de perder de
vista el recurrente que, los intereses empresariales no pueden anteponerse a los intereses pdblicos y menos
cuando las potestades dadas han sido ejercidas conforme a derecho. Entendible es que la decisién adoptada y
ahora recurrida no satisfaga sus ntereses, mds el ejercicio responsable de nuestras facultades conlleva a
procurar la proteccidn del interés pidblico y por ello que ante el ejercicio gue realiza un oferente presentando
un recurso de revocatoria- admisible o no- es que la Administracién analiza sus sefialamientos y decide como
se ha enfatizado, sanear lo actuado, realizando una revision de las experiencias que formaban parte de las
ofertas y determina que, efectivamente no se tenia oferta elegible alguna. Antes de este escenario y en
aplicacién del principio de buena fe, se partié de que la oferta que su representada presentd era vdlida, no
obstante la revisién de oficio realizada en virtud de sefialamientos sobre la informacién que se presenté como
experiencia, conllevaron a que se determinara que, su oferta no resultaba elegible. Asi no se trata de analizar
aspectas precluidos, no por el contrario se revisé loa actuado cuando el acto administrativo alin no habfa
adquirido firmeza alguna. Lo que permite que la Administracion no dicte un acto de adjudicacion en favor de
alglin contratista que no cumple con el pliego de condiciones de esta contratacion. Requisitos minimos de
admisibilidad que han sido dispuestos para garantizar la correcta satisfaccién del interes piblico.

TERCERO: EL RECURRENTE NO SE REFIERE EN SU RECURSO A LA INFRACCION SUSTANCIAL QUE LO
DESCALIFICO

Tal argumentacién se considera irrelevante en el tanto ya se ha especificado gue lo actuado por la
Administracion obedece al ejercicio de la posibilidad de revisar sus actos en sede administrativa como
derivacién de 1a aplicacién del articulo 173 de |a Ley General de la Administracién Pdblica. Sumado a lo anterior
y, al igual que en los anteriores argumentos expuestos por el recurrente, no se extrae de su dicho ninguin vicio
concreto que afecte alguno de los elementos constitutivos del acto administrativo, sean estos materiales
(motivo, contenido y fin) o formales (competencia y procedimiento). La decisién de que introduce o no un
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recurrente a su escrito es decision de éste y no de la Administracién, quien no puede mas que resolver sobre
los agravios expresados que sefialen vicios sobre el acto impugnado, o bien por trasparencia pronunciarse a
otros aspectos aunque sean irrefevantes para el caso en discusion,

Contrario a la éptica o concepto que pueden manejar muchos oferentes, el recurso de revocatoria o de
apelacién ne es un instrumento ideado para atacar a la Administracion Promovente, para viclentar los
principios de buena fe y lealtad procesal, por el contrario es un instrmento dado para sanear la actividad
administrativa, de alli que no sea obligatoria que un recurso simplemente exponga por qué a toda costa se
debe resultar ganador de un procedimiento de contratacidén, cuando ademds puede coadyuvar a la
Administracién porque los actos administrativos sean conformes a derecho.

CUARTO: LA DECLARATORIA DE INFRUCTUOSO SE BASA EN UN MERO CRITERIO TECNICO DEL RECURRENTE Y
SIN PRUEBA ALGUNA

Se rechaza por infundado e improcedente. Conforme obra en autos, consta el oficio SENARA-INDEP-0386-2019,
fechado 29 de noviembre de 2019, suscrito por el Ing. Alejandro Ramirez Alvarez, Ingeniero supervisor y por el
Ing. Marvin Coto Herndndez, Director de la Direccién de tngenierfa y Dasarrollo de Proyectos, por medio del
cual se analiza con profundidad los sefialamientos realizados por la empresa Rivering-Stereocarto
Centroamérica-Volar, por o que no es cierto y asi se rechaza que se base la resolucidn de declaratoria de
infructuoso en simplemente el dicho de la empresa Rivering-Stereocarto Centroamérica-Volar.

QUINTO: EL PROCEDIMIENTQO DE INFRUCTUOSO EN ESTA ETAPA PROCESAL ES CONTRARIO AL RLCA

Se rechaza este extremo por cuanto como se ha sefialado, el acto administrativo definitorio no habia adquirido
firmeza para el momento en que esta representacién conoce del recurso de revocatoria interpuesto por
Rivering-Stereocarto Centroamérica-Volar, como ya se ha desarrollado, siendo asi |2 posibilidad de revisar lo
actuado y decretar la declaratoria de infructuoso sobre el concurso, es absolutamente valida v legal, pues se
determind como bien lo sefiala el articulo 15 de! Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa que las
ofertas presentas contravenian el cartel dispuesto por esta Administracién.

No existiendo vicio alguno que afecte el acto administrativo impugnado, y siendo que no logra el recurrente
acreditar sus agravios, se el rechazo del recurso de revocatoria presentadoe en todos sus extremos.

POR TANTO

De conformidad con lo expuesto, asi como los numerales 43 del Reglamento para el funcionamiento de la
Proveeduria Institucional de la Comision Nacional de Prevencidn de Riesgos y Atencidn de Emergencia 4 y 85 de
la Ley de Contratacidn Administrativa, 2, 1 5193 y siguientes del Reglamento de Contratacién Administrativa, se
DECLARA SIN LUGAR EL RECURSO DE REVOCATORIA, siendo asi se confirma el acto administrativo dictado
mediante el acverdo ndmero 6103, tomado por la Junta Directiva de SENARA, en su Sesion Ordinaria N°773-19,
celebrada el lunes 09 de diciembre 2019. Comuniguese. ACUERDO UNANIME Y FIRME

A las 4:07 p.m. ingresan las sefioras Ligia Sudrez Maroto y la sefiora Karla Espinoza Mendoza
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3.3 SENARA-GG-0066-2020 Aval prérroga plazas de PAACUME.

Sra. Patricia Quirds Quirds, sobre este tema nosotros ya solicitamos al sefior Ministro de Agricultura que nos
diera el aval para solicitar a la Autoridad Presupuestaria la ampliacién del nombramiento de las plazas del
PAACUME, estamos solicitando la posibilidad de que se otorgue, se amplie el plazo por dos afios y yva don
Renato les dic el aval, sin embargo, se requiere el aval de la Junta Directiva para poder darle tramite a la
solicitud ante la Autoridad Presuptestaria, la cual, el nombramiento de los compafieros vence el 31 de marzo
entonces se requiere hacer esto con antelacidn y que ustedes le den el aval de acuerdo a la documentacidn
que fes fue entregada.

Sra. Ligia Sudrez Maroto, bueno como lo decia dofa Patricia, estas plazas vencen el 31 de marzo, estabamos
pendientes para presentarlo ante la Autoridad Presupuestaria, la resolucién de MIDEPLAN que da la prérroga
de la Unidad Ejecutora y la cual, llegd hace dos semanas, entonces eso era lo que nes tenia un poguito
atrasados para presentar el informe ante la Autoridad Presupuestaria, practicamente es un requisito gue
utiliza la Autoridad presupuestaria, como lo ha hecho en otras oportunidades, con las plazas de Limoncito, con
las plazas de la UTV, ellos lo que quieren es que |a Junta Directiva tenga conocimiento de esa ampliacién de las
plazas que se esta haciendo ante la Autoridad Presupuestaria, la necesidad de este aval es para continuar con
el trdmite ante ellos, en este caso 2stamos hablando de nueve plazas, bueno estamos hablando de que es la
ampliaciéon del PAACUME, que ustedes lo conocen y en este caso son nueve plazas que requieren de la
prérroga, es un Coordinador, un Profesional Experto que es un ingeniero civil, un Profesional Especialista que
también es un ingeniero civil, luega un Asistente de Proceso que es la secretaria de la unidad ejecutora, un
Profesional Experto que es en la parte administrativa, un Especialista que es la encargada del SIG, el Sistema
de Informacidn Geogréfica y un Profesional Experto que es la encargada de la parte ambiental. Esas son siete
plazas que estdn ubicadas directamente en la Unidad, aparte de eso tenemos dos plazas adicionales que son
las que estdn apoyando a nivel de ‘a Direccidn Juridica, son Profesional Especialista y un Técnico en derecho,
que son los encargados de apoyar a la Unidad, en la parte de tode lo que corresponde al trémite de
expropiaciones y todo el proceso que ellos estan llevando con base al aporte que deben ejercer en fa unidad
gjecutora, en todo lo que es del proyecto PAACUME, todo esto tiene un costo de ¢162 millones, eso estd
programado para todo el afio, a pesar de eso, ya estd considerado los tres primeros meses gue son enero,
febrero y marzo, que era lo que correspondia gue ya estd aprobado, pero ahi esta incluide todo el afio vy
aparte de eso, el aguinaldo, cargas sociales, todo lo que corresponde a los derechos laborales de los
funcionarios.

Es importante que nosotros estamos haciendo la solicitud ante la Autoridad Presupuestaria por un plazo de
dos afios, no sabemos si nos lo van a autorizar, pero épor qué la gestidn por dos afios? Porque es la gestion
gue esta haciendo MIDEPLAN, que es que el mantenimiento de la Unidad por esos dos afios, entonces parte
de esto le indicamos lo dificil que es mantener la estabilidad de los funcionarios por ese tiempo es importante
que ellos tengan por lo menos una seguridad en que puedan tener un plazo por lo menos un poco més amplio
de lo que se ha venido trabajando en los ultimos afios, ahora bien, como les digo, es una propuesta nuestra
ante la Autoridad Presupuestaria, gue seria tratar de que nos la aprueben por dos afios, esperariamos a la
decision de la Autoridad en ese sentido.
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Sr. Freddy Barahona Alvarado, indica su respaldo al proyecto PAACUME v fa labor de los funcionarios, pero
solicita se le amplie el detalle de labores que estan realizando.

Sra. Patricia Quirds Quirds, pse recuerda sobre el tema de lo que son dos viabilidades ambientales, la del
PAACUME v la otra del Tajo La Isla, que lo que es la viabilidad ambiental del PAACUME, ia SETENA hizo
aproximadamente noventa y tres observaciones, ellos conjuntamente con funcionarios del ICE, practicamente
todo el equipo méas dos compafieros del Distrito, tardaron casi un afio en dar respuesta a la SETENA, en 1o que
es e} Estudio de Impacto Ambiental para el PAACUME v que se entregd el 18 o el 19 de este mes y el del Tajo
La Isla, que también fue trabajo adicional que duraron todo este tiempo que se entregd ef dia 20 a la SETENA,
ademds, para lo que es la margen derecha, se requiere los disefios finales de toda la red de conduccién y red
primaria gue son aproximadamente 350 km, ellos han estado también en la elaboracian del cartel de licitacién
para la contratacién de topografia para contar con los disefios finales que es un trabajo que también tienen
que hacer ahora en esta etapa, una vez que ya se cuenta con la informacidn, ademas se ha estado trabajando
en la revisién-o en el disefic final de todo lo que es la red primaria en el Canal Oeste, tramo Il y tramo [ll, en el
cruce, en el sifén sobre el rio Tempisque y haciendo un andlisis de las estaciones de bombeo, , también han
estado trabajando en lo que es posibles convenios con AYA y recordaran que el afio pasado, Osvaldo estuvo
aca haciendo una presentacidon sobre los avances del PAACUME en el sentido de la necesidad de hacer una
contratacidn con el ICE que es un proceso que también ha estado en negociacidn y todavia no tenemos la
propuesta formal del ICE.

También en un tema de lo que es la prospeccion que es un requisito que solicita la SETENA para el Estudio de
impacto Ambiental. El tema de las expropiaciones que también [a Unidad Técnica de Avallos, ellos también
han estado trabajando con ese asunto, en las propiedades que se compraron, gue ya se menciond aqui lo que
es la propiedad Invenio, el Poré de Grecia y otras propiedades que también se han adquirido para la
construccion de la presa y el embalse, ellos han estado también con eso y en el Sistema de Informacion
Geografica ha estado una de las compafieras trabajando con la finalidad de concentrar toda la informacion y
de tener los expedientes de cada uno de los usuarios que son aproximadamente 1000 usuarios en la margen
derecha y falta completar toda esa informacion

Sra. Ligia Sudrez Maroto, dentro de lo que se le remite a la Autoridad Presupuestaria, casualmente es un
detalle de tedo lo que ellos han venido realizando, la sefiora Patricia lo resumio perfectamente entonces es un
detalle de todo lo que ellos han venido ejecutando casualmente, porque en la Autoridad Presupuestaria hara
la misma pregunta que usted acaba de hacer ¢Qué estan haciendo? Y {qué les corresponde hacer para el afio
2020 y el afio 2021? Dentro del informe entonces se agrega no sclamente el informe de lo realizado sino
también lo que corresponde al afio 2020, 2021, que se proyecta de acuerdo a la calendarizacién que se [e esta
presentando a la Autoridad Presupuestaria.

Sra. Patricia Quirés, hay una programacién que se realizé, un cronograma, bajo ciertos supuestos, primero
que la Sala Constitucional nos va a dar respuesta en el mes de Julio, luego entrariamos a todo lo que es [a
formulacidn del contrato de préstamo, si bien es cierto tenemos un borrador del contrato de préstameo y ya
negociamos con el Banco Centroamericano pero hay que elaborar el proyecto de ley. El proyecto de ley
contempla varios aspectos importantes y todo el tema del monitoreo del seguimiento de todas las acciones
gue les indiqué anteriormente como el tema de los disefios finales, los derechos de paso, el tema de los
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avallios, temas conflictivos y el proceso de planificacion de todo el proyecto entonces esas son parte de las
tareas que ellos tendrian que realizar en este afio y el afio siguiente, ademas que tenemos la esperanza de que
la SETENA responda positivamente o a veces también ellos solicitan alguna informacion adicional sobre
aclaracion de algunos de los aspectos que se incluyen en las respuesta entonces ese es otro tema también que
la Unidad Gestora tendria a cargo.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, écudl es la relacion que tiene actualmente la Direccidn de Ingenieria vy
Desarrollo de Proyectos con fos funcionarios y la labor def PAACUME??

Sra. Patricia Quirés Quirds, con Marvin Coto, se estd trabajando el tema del Plan de Desarrollo que también
es otro elemento que conforma el PAACUME y ha habido apoyo como por ejemplo el tema de las
conciliaciones de los gastos del PAACUME, el tema relacionado con algunos aspectos que solicité [a SETENA,
aspectos técnicos, ellos han estado trabajando, pues no tan de la mano, pero si como un apoyo de la Direccién
de Ingenierfa hacia el PAACUME, Hanry Bravo, Nora Pineda, Marvin Barrantes y Fernando Matarrita, claro que
han tenido un acercamiento con la Direccidn de Ingenieria en ese sentido, no en todos los temas pero si sobre
todo en aquellos en los cuales ellos han generado algunas inquietudes o algunas dudas han acudido a algunos
compafieros de la Direccidn de Ingenferfa para aclarar algunos aspectos relativos al proyecto.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, a mi me parece que la Direccién de Ingenierfa y Desarrollo de Proyectos, los
acompafie en todo el proceso, po- la experiencia que se tiene, yo estaba hablando con don Ricardo ahora
temprano y yo le estaba diciendo a él, le estaba incitando a que de alguna manera nosotros de visitar el DRAT
y también visitar la oficina de PAACUME en Comunidad, porque una cosa es verlo de aqui y otra cosa es ya
estando uno en sitio y si merecen el apoyo y de mi parte yo estoy de acuerdo en hacer el intento de la
prérroga de dos afios.

Sra. Cinthya Hernandez Alvarado, entonces ¢la solicitud seria que esta Junta Directiva autoriza la prérroga de
las nueve plazas por dos afios? la pregunta mia es la siguiente, ¢ estamos prorrogando plazas por dos afios, sin
saber por ejemplo lo que va a pasar con la accion de inconstitucionalidad? ¢ Qué pasaria si en un eventual caso
lamentablemente no favorece, entonces qué hacemos con ese nombramiento del siguiente afo? (Qué pasaria
o el proyecto puede seguir?

Sra. Ligia Sudrez Maroto, lo que dice MIDEPLAN es gue en el momento en gque eso sucede, la Unidad
desaparece, entonces efectivamente las plazas, la Autoridad Presupuestaria va a decir lo mismo que
MIDEPLAN, con la salvedad de que sean temporales y después que va a decir gque en el momento en que esas
condiciones se den, la Unidad desaparece. A mi me queda todavia una duda, que eso tendria que plantearlo,
porque hay dos plazas adicionales, que son las plazas de la Direccién Juridica que no son de la Unidad
Ejecutora, entonces yo de momento pensaria, bueno {qué pasa? éTodas?, no sé que tanto, tal vez Giovanni
tenga otra intervencidn, pero yo dirfa que la Autoridad Presupuestaria, no se juega el chance, primero lo
mejor que nos puede pasar es que a pesar de que estemos haciendo la prorroga por dos afios, posiblemerite la
prérroga va a ser hasta el 31 de didembre de! 2020 mientras ver qué sucede mas alld de eso, pidiendo que se
haga una solicitud de prdrroga nuevamente para el siguiente afio, eventualmente si las condiciones estan, si
todo lo contrario, si las condicionas ya estan resueltas y mds bien tenemos mejores condiciones después
podriamaos plantear una prérroga por un plazo mds amplio, pero ante todo, creo que va a hacerlo por el afo,
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al 31 de diciembre y después lo otro es que posiblemente va a dejar la misma muletilla que hizo MIDEPLAN,
diciendo que eventualmente cualquier cosa va a pasar esto.

Sr. Giovanni Lépez Jiménez, yo lo que quisiera sefialar es que el proyectas PAACUME, no depende de |a accidn
de inconstitucionalidad, la accidén de inconstitucionalidad, es un accidente dentro del proceso que puede
generar un cambio de politica, pero no es un requisito que condicione la existencia o no del PAACUME, de
manera tal que si la Autoridad Presupuestaria, dice que dependiendo de la accién de inconstitucionalidad,
desaparece la Unidad Ejecutora, seria como desaparecer el proyecto. May que recordar que el proyecto
PAACUME, es un proyecto pais que viene desde hace muchos afios, estd concebido desde los afios ochenta, en
lo que se refiere al desarrollo estratégico del DRAT, la accidn de inconstitucionalidad fundamentalmente se
presenta para cuestionar un aspecto que tiene que ver sobre todo con las dreas de compensacidn, entonces si
se declarara con lugar, que es el peor de los escenarios, entonces eso llevaria a cambiar la propuesta de dreas
de compensacién. Yo creo que tal vez habria que esperar a que ellos rasuelvan, esque si aqui estuviéramos
hablando por ejemplo, de que tenemos un contrato de crédito ya aprobado y que eso es lo que le estd dando
sustento econdmico a una Unidad y la accidén de inconstitucionalidad tiene que ver con ese contrato de
financiamiento aprobado al quitarse el financiamiento, se deja sin cortenido la Unidad, sin embargo, aqui
estamos ante otro escenario.

Sra. Ligia Sudrez Maroto, eventualmente si van a variar las condiciones de las plazas porque resulta que al no
haber una unidad, ya no hay una jefatura, habria que replantear las plazas en ese sentido que sean acorde a
las necesidades de darle continuidad al proyecto y ya no va a ser una Unidad como tal, una estructura como
una unidad, en el sentido de que asi lo esta planteado MIDEPLAN, entonces MIDEPLAN ya estad dando esa
salvedad, en su aprobacién y la Autoridad Presupuestaria no la va a dejar pasar de largo.

Sr. Giovanni Lépez Jiménez, lo que deberia plantearse es tener un plan para resolver esa eventualidad, si
fuera el caso de que se elimine como Unidad Ejecutora, que dicho sea de paso, efectivamente eso si esta fuera
de préctica administrativa, crear una Unidad Ejecutora de un proyecto que todavia no existe, cuando eso
debid haberse fusionado con el DRAT, porque esas plazas las puede asumir el personal del DRAT y mantenerse
como DRAT hasta que se cree la Unidad, el financiamiento y entonces se cree una Unidad Ejecutora, para
comenzar.

No se presentan mas comentarios.
A las 4:28 p.m. se retiran las sefioras Ligia Suarez Maroto y Karla Espinoza Mendoza.
Ef acuerdo que se toma es el siguiente:

ACUERDO N° 6116:Se tienen por recibidos los oficios SENARA-GG-0066-2020 de fecha 10 de febrero de 2020
de la Gerencia General y SENARA-DAF-RH-0064-2020 de fecha 06 de febrero de 2020 de la Coordinadora de
Recursos Humanos, referente a la ampliacion del plazo de las nueve (9) plazas asignadas al Proyecto
PAACUME, al respecto, esta Junta Directiva otorga el aval para la prérroga de nueve (9) plazas en la partida
“Servicios Especiales”, para la Unidad Gestora del PAACUME. Lo anterior, a efecto de continuar con la solicitud
de aprobacién de las mismas ante la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria, por un periodo de dos
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afios. ACUERDO UNANIME Y FIRMZ
A las 4:30 p.m. ingresa el sefior Roberto Ramirez Chavarria.

3.4 SENARA-GG-0088-2020 Oficio DFOE-SD-0241-Contraloria General de [a Republica. Mapas de
vulnerabilidad contaminadén de acuiferos costeros.

Sra. Patricia Quirds Quirds,: esta es una solicitud de la Contraloria, de acuerdo a un informe que habian ellos
elaborado en el 2014 con respeczto al tema de los estudios hidrogeoldgices en los cantones costeros,
recuerdan que nosotros habiamos pedido una prorroga para presentar esos estudios en el 2021 y habia que
presentar avances en diferentes fechas, el afo pasado en octubre se habia presentado acad un oficio de los
compafieros de la Direccidn de Investigacion informando a la Junta sobre el avance de los estudios, e
indicando que en el mes de octubrz ya se contaban con dos ofertas, sin embargo se presentaron, apelaciones,
dos apelaciones a la adjudicacién, lo cual, prolongé la adjudicacién de las ofertas y la elaboracidn del trabajo y
este se va a iniciar a partir del primero de marzo, entonces [a Contraloria lo que estd solicitando es que se
informe sobre las acciones gue se hayan realizado sobre los resultados finales de los estudios, los cuales, no
los tenemos todavia, a raiz de esta situacidn e indican que se presente el asunto ante Junta Directiva. Roberto
Ramirez, presentd el documento cue ustedes tienen, se va a dar la orden de inicio a partir del primero de
marzo de este afio y una vez que se tengan los estudios, se informard a la Contraloria sobre las acciones
realizadas al respecto.

Sr. Roberto Ramirez Chavarria, buenas tardes, para explicar que esta disposicidn de la Contraloria General de
la Repiiblica se dio en el 2014, ncsotros hicimos un proceso de priorizacion de los acuiferes del pais en la
Direccién de Investigacién y Gestién Hidrica, perc esto es parte de lo que la Contraloria solicitd, tener una
priorizacién de los acuiferos. Se refere a la presentacién que estaba siendo proyecta en ese momento. Senara
no tiene financiamiento para hacer los estudios completos, entonces hicimos una propuesta en octubre de
2018, a la Contralorfa que era priorizar los acuiferos y llevarlos a un nivel por lo menos de diagndstico, porgue
no existian ni los diagndsticos hidrogeoldgicos, entonces le hicimos la propuesta de priorizacidn vy los tres
acuiferos que priorizamos para el 2019 era Barranca, Santa Teresa y Jesls Maria, esos tres acuiferos, se
aprobd el afio pasado un presupuesto extraordinario en Junio, buscando recursos de Estado, o sea recursos de
la misma Institucién, y se inicié un proceso de contratacidn abreviada que nos llevd hasta este afio, entonces
la orden de inicio se va a dar el 09 de marzo, ya tuvimos la primera reunidn con la consultoria, entonces se va
a iniciar el 09 de marzo con los acuiferos Barranca, Santa Teresa y Jesds Maria, pero este mismo afioseva a
arrancar tamhbién con los procesos que este afo si tenemos el dinero en el presupuesto, los acuiferos de Coto
Colorado, Térraba-Sierpe, Manzani lo y Bajo Negro, que se va a iniciar probablemente esta semana el proceso
de licitacién abreviada, para llevar tos estudios a niveles de diagndstico, esa fue la propuesta que se le hizoala
Contraloria y quedaria para el 21 os acuiferos de Reventazén, Tortuguere, Rio Banano, La Estrella, Sixaola,
Cahuita y Puerto Viejo, eso quedaria para el 2021, estos acuiferos se llevan apenas a un nivel de diagnéstico,
faltarfa el dinero ya para hacer lo estudios hidrolégicos més exhaustivos. Aqui estd o del proceso de licitacidn
v va se dio |a orden de inicio para Santa Teresa, Barranca y Jess Maria y este afio empezariamos Bajo Negro,
Coto Colorado, Térraba Sierpe y Manzanillo. Costa Rica tiene muchos acuiferos, esta la zona de Limén, |a zona
del Pacifico Central, Pacifico Sur, Guanacaste, Zona Norte, Se hizo una priorizacion de acuiferos con una
metodologfa y este es el cronograma que teniamos para el 2021 de llevar los acuiferos por lo menos a nivel de
diagnéstico, aqui hicimos una propuesta, que |a Gerencia presenté en Casa Presidencial, de buscar recursos
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para hacer los estudios mas especificos y eso era mas o menos un monto de 55 millones, para los acuiferos de
las zonas costeras. El tiempo para hacer un estudio hidrogeolégico exnaustivo es alrededor de dos afios y
medio, porque conlleva licitaciones piiblicas o abreviadas, perforacién, estudios de suelo, geofisica que duran
aproximadamente dos afios y medio.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, con esto de los estudios hidrogeoldgicos, nosotros habiamos iniciado un
convenio con la municipalidad de Carrillo, yo tuve una reunién can el sefior Alcalde de Carrillo, el mes pasado,
v &l me estaba diciendo, que gueria retomar ese convenio y hacerlo no solamente para los estudios
hidrogeolégicos, sino para todo lo necesario que el cantdn requiere.

Sr. Roberto Ramirez Chavarria, responde: la semana pasada también andabamos en Carrillo, especificamente
en Sardinal o Playas del Coco vy el tema es que a partir de un Plan de Aprovechamiento Sostenible, que es una
metodologla de participacién social que tiene la Direccidn, nos dimas a la tarea, bueno se creé también a nivel
de un decreto ejecutivo una comisidn gue se llama Comisidn para el Manejo de los Acuiferos de Sardinal y
Alrededores, esa Comisidn son varias instituciones, y una de esas es la Municipalidad y ahi se hablé de un
presupuesto gue iba a poner la municipalidad de Carrillo para el tema del manejo de los acuiferos costeros,
ahi lo que hemaos avanzado es que en la préxima reunidn se va a hacer una propuesta de cual proyecto se
podria trabajar para el cantdn.

No se presentan mas comentarios.

A las 4:44 p.m. se retiran el sefior Roberto Ramirez Chavarria.

El acuerdo que se toma es el siguiente:

ACUERDO N° 6117: Se tienen por recibidos los oficios SENARA-GG-0088-2020 de fecha 19 de febrero de 2020
de la Gerencia General, DFQE-SD-0241 (Oficio N°02154) de fecha 13 de febrero de 2020 de la Contraloria
General de la Replblica y SENARA-DIGH-0031-2020 de fecha 19 de febrero de 2020 de la Direccién de
Investigacion y Gestidn Hidrica, al respecto esta Junta Directiva, acuerda remitir el oficio SENARA-DIGH-0031-

2020, en respuesta a la solicitud de informacidn relacionada con el cumplimiento de la Disposicién 4.14 del
Informe N°DFOE-AE-IF-12-2014, de la Contraloria General de |a Repiblica. ACUERDO UNANIME Y FIRME

3.5 SENARA-GG-0089-2020 Aumento Anual 2020.

Sra. Patricia Quirds Quirds, es un aumento de ley dado por el Ministerio de Trabajo y ellos establecen una
escala, con un grupo salarial, donde se establecen los rangos seglin cuadro presentado.

No se presentan mds comentarios.

El acuerdo que se toma es el siguiente:
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ACUERDO N° 6118: Se tienen por recibidos los oficios SENARA-GG-0089-2020 de fecha 19 de febrero de 2020
de la Gerencia General y SENARA-DAF-RH-0085-2020 de fecha 18 de febrero de 2020 de la Coordinadora de
Recursos Humanos. Se autoriza a la Direccién Administrativa Financiera, para que proceda con el pago del
ajuste del incremento del incremento del salario del afio 2020, establecido mediante el Decreto Ejecutivo
N°42121-MTSS-H-MIDEPLAN, publicado en el Alcance N°1 a La Gaceta N°1 def 06 de enero de 2020, conforme a
la tabla que se detalla a continuacian. Mismos que corresponden a la fijacion salarial para todo el 2020.

Grupo Nivel Minimo Nivel Mdximo Salario Aumento Aumento Aumento Total a
Salarial Salario Base Base General a Adicional Salario Base
la Base Salario Base

1 Hasta 300.000 7.500 1.250 8.750

2 Mayor a 300.000 Hasta 350.000 7.500 1.000 8.500

3 Mayor a 350.000 Hasta 600.000 7.500 500 3.000

a4 Mayor a 600.000 Hasta 750.000 7.500 250 7.750

5 Mayor a 750.000 O mas 7.500 0 7.500

Lo anterior rige a partir del 01 de enero de 2020. ACUERDO UNANIME Y FIRME

3.6 SENARA-GG-0081-2020 Recurso de Apelacién Anthony Zifiiga Montoya.

Sr. Freddy Barahona Alvarade, juridicamente hablando, se entra en un asunto basico de si es conveniente
para la Administracion otorgar el permiso a don Anthony Zdhiga para que pueda ejercer labores docentes en
una universidad, me parece a mf que en la redaccién de los recursos gue hace Anthony, no esta muy clara en
si su pretensidn, yo creo que si es chvio que él estd buscando un desarrollo personal y ese desarrollo personal
pues también incide en su labor dentro de la Institucion, pude notar también que tenia el aval de su superior
inmediato y para tomar una decisi¢n en cuanto a eso vi las manifestaciones de dofia Patricia y de don Mauro,
pero a mi me gustaria escuchar, la posicion del superior inmediato, de don Giovanni, a ver qué opina el en
cuanto a eso y cuanto puede afectar a ia Institucion el hecho de que Anthony tenga una mafiana libre dentro
de la semana de trabajo o en cuanto a lo que él hace, como te ayuda a vos y todo eso, entonces para tener
mas claro |a posicidn, porque si nos vamos a stricto sensu, de |a situacién en si, a mi me parece a lo que es la
Institucion, pues no le beneficia en nada en cuanto a sus quehaceres diarios, pero uno también tiene que ver
la globalidad del asunto, entonces Giovanni, tal vez si vos nos podes explicar.

Sr. Giovanni Lépez Jiménez, en primer lugar en materia de permisos, es una algo totalmente facultativa para
el patrono, no existe obligacién de dar el permiso, ni existe un derecho del funcionario de obtenerlo, en ese
sentido, igual yo soy respetuoso totalmente tanto de la decisidn de la Gerencia como de |a decisién que tome
fa Junia Directiva al respecto, inicamente yo quisiera explicar, por qué puse el visto bueno al permiso, por qué
estoy yo de acuerdo con el permiso, bueno hay que recordar que la excelencia en la formacién profesional de
los servidores del SENARA, para mi es un aspecto sumamente importante, nosotros hemos promovido la
capacitacién para tener un servicio de calidad, la capacitacion de acuerdo conforme esta regulado en el sector
plblico hay capacitacién reciblda v capacitacién brindada, de hecho el Reglamento de Carrera Profesienal,
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reconoce ambos tipos, yo que he sido docente en materia de derecho, sé que uno tiene que estudiar mas
cuando le toca ser profesor que cuando le toca ser estudiante, porque uno tiene que estudiar, preparar la
clase, preparar evaluaciones, etc. Entonces realmente si una persona va a dar clases de derecho gue es en el
drea donde él trabaja, indudablemente eso se va a revertir en un mejoramiento de sus condiciones
profesionales, eso va a favorecer su carrera profesional, como profesional y por lo tanto, indudablemente eso
se va a reflejar en personal mejor capacitado, para mi no le di mucha vuelta al asunto porgue para mi es un
tema muy evidente, el hecho de que un funcionario nuestro sea profesor universitario, eso significa un
privilegio una ventaja para la Direccién Juridica, en este caso. Lo otro es que el funcionario, ha trabajado casi
dos afios con nosotros, ha sido muy bueno en realidad desde todo punto de vista, de hecho cuando se
contratd, dentro del concurso que se hizo, yo lo escogi precisamente por su nivel de excelencia fue un
estudiante summa cum laude en la universidad y recién el afio pasado se gradud de licenciatura, se incorpord
al Colegio de Abogados y recién incorporado, la propia universidad lo contrata como profesor, entonces
indudablemente ese es un elemento objetivo gue me permite a mi decir que eso es bueno para la Institucién.
También, lo otro que consideré, es que en realidad él no estd pidiendo que se le dé ninguna concesion
especial, mas que una flexibilidad de horario, por el hecho de que des clases que da, le coinciden con el
horario laboral, entonces me plantea que si es posible ser flexible eso y cumplir esas dos horas en una
propuesta que hizo, que era trabajar, en vez de salir a [as tres sale a las cuatro de la tarde, lo gue en realidad
son dos horas de clases mds el tiempo de traslado, en lo cual yo estuve de acuerdo. Por eso, desde mi punto
de vista aqui hay un interés comin, tanto del trabajador como del SENARA, de beneficio comin, es una
flexibilidad de horario desde el punto de vista de |a organizacidn de trabajo, sinceramente nada afecta, porgue
no es que estd pidiendo todas las mafianas, es solo un dia o una mafiana que va a reponer en otros horarios
dentro de la semana, desde ese punto de vista pues en nada afecta la labor que hemos desempefiado. Lo otro
es que, el permiso es temporal, es solo por el primer cuatrimestre, que ro se pudo acomodar en otro horario,
ya para otros cuatrimestres pues tendra que buscar horario fuera de la jornada laboral v en ese sentido no le
vi yo problema, el trabajo de expropiacicnes, en el que &l estd, mas bien en este momento nosotros tenemos
17 expedientes que ya tienen acuerdos de Junta redactados de expropiaciones, estan listos para venir a Junta,
pero que no pueden venir porque no hay presupuesto, el presupuesto fue lo que vimos ahora cuando vimos
el presupuesto, o sea es un trabajo mas bien que ya tenemos adelantado, y méas bien estamos utilizando un
poco el tiempo para que nos colabore en otras aspectos, de tal manera que a nivel interno de la Direccién a
nosotros no nos ocasiona problema, por eso es que yo estuve de acuerdo con gue se le diera el permiso, yo lo
veo como un tema de conveniencia y oportunidad, no un tema de legalidad en el sentido de que el horario de
trabajo no se estd, no se esta pidiendo dejar de trabajar el nlimero de horas que de acuerdo con su jornada
tiene, sino un poce de flexibilidad en el horario para cubrir una mafiana por semana. )

Sra. Viviana Varela Araya,éa ¢l se le paga dedicacidn exclusiva o prohibic'dn?

Sr. Giovanni Lopez Jiménez, él estd nombradoe en una plaza de Técnico, ni siquiera es Profesional, aunque ya
tiene licenciatura, pero la plaza que tiene ahorita en SENARA es de Técnico.

Sr. Mauro Angulo Ruiz, comparto realmente muchas de las palabras que dice don Giovanni en el sentido de
que la docencia, los que hemos trabajado en algin momento en cocencia, nos ha ayudado mucho a
fortalecernos y a actualizarnos, porque obliga a estar siempre innovando, nosotros como la Gerencia hemos
hablade bien del tema, no vemos el problema en que un funcionario sea docente, mas bien lo vemos positivo,
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eso no lo vemos negativo, el asunto es el tema de que esté dentro del horario de trabajo, esa es la
preocupacidn que nosotros en la Gerencia tenemaos, por un asunte de que no seria el Unico profesional que da
clases en la Institucidn posiblemente bueno, tenemos varios profesionales que también son docentes, en la
Institucidn y eso nos implicarfa que habrian otros que podrian también optar por esta posibilidad, entonces
ahi nos pondria en una condicién donde no podriamos decirle a unos que no y a otros que si, esto viéndolo a
futuro cercano. Lo otro es que esto nos ha llevade a investigar, como ha sido en otras instituciones, por
ejemplo, me di la tarea de investizarlo en el Ministerio de Agricultura, donde habia una situacién parecida,
que habfan varios funcionarios, que tenian permiso para dar docencia en su horario de trabajo, siempre
reponiendo las horas y mdas bien nos comentaba la Directora Juridica que ellos habian tenido todo un
problema, en el Ministerio de Agricultura, parque se habia vuelto una costumbre que el funcionario podia dar
clases dentro de su horario, solicizar el permiso, entonces eso mas bien se vuelve un problema en el corto
plazo para la institucidn. Entonces dando toda esta valoracion y esos argumentos, desde la Gerencia no es que
estamos en contra de la docencia, nos parece que es una posibilidad importante para actualizarnos a todos,
no ohstante, el asunto si debe ser dentro de su horario de trabajo o debe ser en otro momento .

Sra. Patricia Quirds, indica: inicialmente Anthony pidié un cambio de jornada laboral amparado en el articulo
38 o 40 que no correspondia, posteriormente el cambid, su solicitud v ha venido cambiando la fecha del
permiso, nosotros se lo hemos denegado primero porque el efectivamente estd en una plaza por servicios
especiales,hay expedientesque corresponden la margen derecha del rio Tempisgue, son 600 expedientes que
hay que hacer, o sea, mas bien lo cue se requiere es que él trahaje y apoye a la Unidad Gestora del PAACUME
en la elaboracién de esos expedientes y en un trabajo mas de campo no sclamente en lo que ya tienen
ustedes, porque es un trabajo que también se ha hecho de manera conjunta con otros compafieros, no estoy
de acuerdo con darle a &l el permiso, como dice Mauro, eso es abrir el portillo para que otros compafieros que
dan lecciones, nos pidan esa posibilidad y como dijo Giovanni es un tema discrecional, o sea, si las plazas del
PAACUME son para un trabajo con su tiempo determinado y por lo tanto nosotros debemos utilizar al maximo
esos recursos, la Institucién tiene muchas limitaciones de personal, hay mucho que hacer y hay mucha
limitacidn de personal y por lo tanto es importante que su trabajo se desenvuelva en la jornada de trabajo, la
jornada laboral de [a Institucién es de 7 de [a mafiana 2 3 de la tarde. O sea, si bien es cierto, el indica que va a
compensar ese medio dia en otras horas, pero en esas otras horas, ya habria que llevar un control de que es
lo que va a hacer él, no se puede stender al piblico porgue es una jornada diferente a la jornada laboral y &l
es una persona que recién se ha egresado de [a universidad, y yo no le veo honestamente el beneficio
institucional, yo no sé cual va a ser el beneficio del hecho de que el dé lecciones en una universidad privada,o
sea, si el quiere dar clases y cualqu'er otro compafiero quiere dar clases, es de mi criterio que lo haga fuera de
la jornada laboral, él tiene que buscar la alternativa de como hacerlo fuera del horarico de trabajo, por lo tanto,
hueno ustedes escucharon mi posicién, yo considero que él bueno, ya le queda supuestamente un mes, yo no
sé si él ha estado dando clases o no, pero el asunto es que se presenta aca porque hasta ahora hay Junta
Directiva pero él de nuestra parte, no tiene la autorizacidn para ir a dar lecciones en una universidad privada.

Sr. William Allan Jinesta, en mi experiencia con diferentes empresas, la situacién que ustedes mencionan,
realmente es muy complicado estimular a una persona, su conocimiento, en su capacitacion, pero luego la
organizacion completa se desordena porque todo el mundo va a querer tener el mismo dereche y ademas,
puede ser que en esa bisqueda de mejoramiento profesional, si ya se le dio permiso una vez, va a poderlo
solicitar nuevamente, suena mal no apoyarlo, pero el problema es que hay que verlo en el largo plazo y hay
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que verlo a nivel global de la Institucién, se puede complicar posteriormente, por eso yo comparto la opinién
que ya manifestaron.

Sra. Cinthya Hernandez Alvarado, yo soy de la opinidn que el patrone es el que conoce sus necesidades, y el
administrador, el patrono en este caso, conoce los recursos con los gue cuenta, SENARA es una Institucidn
pequefia, con una cantidad de personal, pues también limitado, en este caso el PAACUME ya vimos gue son
plazas especiales por las que se estd luchando inclusive mantener, 1o dudo que el muchacho tenga la
capacidad de ser un buen educador, pero lamentablemente en este caso, yo creo que uno tiene, al menos de
mi parte, apoyar a la Institucidn como patrono, en el sentido efectivamente, no es el tema de no abrir un
portillo, porque supongo que no existe otro caso, sino tal vez , desde el punto de vista de la cantidad de
personal que tiene la institucion de que a futuro, si se otorga este permiso, pues si bien corresponde a un
tema de discrecionalidad, va a haber eventualmente una recurrencia y la cantidad de funcionarios como un
ministerio, que eventualmente puede haber una suplencia, ademss, el tema de la discrecionalidad no debe ser
la regla, al contrario, es la excepcidén, pero en este caso el patrono es quien debe ejercer segin las necesidades
de la Institucidn,

Sr. Freddy Barahona Alvarado, yo creo que la Administracion hizo o que tenia gue hacer en el sentido de
emitir su criterio, pero que nosotros tengamos que estar conociendo este caso, me parece a mi que no debid,
no sé si debid haberse hecho una mejor comunicacién, para que no [lezara hasta oidos nuestros, cuando es
algo que pudo haberse acomodado de una manera interna dentro de la Administracién, entonces ya su
superior inmediato dio sus razones, vy la superior dio sus razones también, entonces votemos.

Sr. Ricardo Gamboa Araya, indica: yo tamhién lo lef, pienso igual que Freddy, no deberiamos estar nosotros
enfrascados en esto, pero ya esta aqui, ahora yo hago una propuesta, devolvdmoslo, esa es la propuesta mia a
la Junta Directiva, devolvamoslo al jefe inmediato.

Sra. Cinthya Hernandez Alvarado, responde: lo que entiendo es que como dofia Patricia resolvio y el recurre,
el superior de dofia Patricia es la Junta, entonces tiene que resolverse ese recurso aqui, ese es el motivo por el
que llegd aqui, porque al venir el rechazo de parte de ella, ef superior es la Junta, es un tema de régimen
jerarguica, yo le entiendo y de hecho yo creo que eso es algo que deberia ponerse de acuerdo la Institucién.

Sr. Giovanni Lopez liménez, en relacidn con el sefialamiento que hace don Ricarde, que de todas maneras,
viendo los comentarios y la posicién de la Administracién, yo no reso veria nada en contra del criterio de
ustedes,principio expliqué las razones por las cuales puse visto bueno a una solicitud, pero soy respetuoso de
lo que decida tanto la Gerencia como la Junta Directiva, entonces no tendria sentido en este momento
devolverlo, sino que preferiria que la Junta resuelva de una vez lo que cosresponda.

Sr. Ricardo Gamboa Araya: lo gue estoy fundamentando es que es meramente administrativo, angué me den
los argumentos de que ya llegd acd,, o sea considero yo que estos casos mo deben llegar acd, por eso me estoy
absteniendo, no porgue estoy a favor o en contra, sino porque no debe llegar acd, eso tiene que internamente
buscarle una solucién, imaginense gue si todos estos casos vienen aca, no debe. Es por eso nada mas, es un
criterio muy persenal, pero lo mantengo y es por so, no es por otra cosa
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No se presentan mas comentarios.
El acuerdo gue se toma es el siguiente:

ACUERDO N° 6119: Se tienen por racibidos [os oficios SENARA-GG-0081-2020 de fecha 17 de enero de 2020 de
la Gerencia General v el Recurso de Apelacion de fecha 22 de enero de 2020 del sefior Anthony ZGfiga
Montoya, al respecto, esta Junta Directiva, dispone lo siguiente:

RESULTANDO:

1. Que el sefior Anthony Zlfilga Montoya Cédula 1-1646-0047 es funcionario del SENARA, ubicado enla
Direccién Juridica ocupando el puesto Técnico en Procesos 3 plaza por Servicios Especiales, nombrado por
un afio en el proyecto PAACUME, cuyo vencimiento es el 31 de marzo de 2020.

2. Mediante escrito de fechz 07 de enero del 2020, ef sefior Z0fiiga Montoya presentd un escrito a la
Gerencia General, solicitando una modificacién temporal a su horario labaral con fundamente en el
articulo 40 del Reglamento de Trabajo de SENARA, para los dias funes a partir del 13 de enero del 2020
hasta el 31 de marzo del 2020, puesto que iniciaba labores como docente en la Universidad Auténoma de
Centroamérica, de manera tal jue su horario seria ingresando los dias lunes a las 12 horas y saliendo a las
16:00 horas vy, los dias martes, miércoles, jueves y viernes ingresando a las 7 horas y saliendo a las 16:00
horas.

3. Analizada la gestion del sefior Zuifiiga a la luz de lo que establece el articulo 40 del Reglamento
Autdnomo de Trabajo, mediarte oficio SENARA-GG-0012-2020 del 13 de enero del 2020, recibido por el
sefior ZUAiga Montoya ese mismo dfa, se le comunica la denegatoria del permiso, por cuanto la norma
citada solo aplica en estricto sansu, en aquellos casos en que la modificacién en el horario sea necesaria
para una mejora en el servicio institucional. Asi el artfculo indica:

Articulo 40. Modificacién de horario: Cuando sea necesario para mejorar la eficiencia del servicio publico, la
Gerencia podrd previa audiencia a los servidores, establecer jornadas ordinarias diferenciadas, segin la
naturaleza y necesidades del servicio, siempre y cuando no cause grave perjuicio a los servidores.

4. Posteriormente en escrito fechado 14 de enero del 2020, el sefior Zlufiga Montoya presenta otra
solicitud de permiso recibida en la Gerencia General el 15 de enero de 2020, solicitando que la Gerencia
General le otorgue el permiso, dado que fue contratado por la Universidad Autdnoma de Centroamérica
{UACA), para impartir el curso de Introduccién al Derecho los dias lunes en horas de la mafana,
consignando que el permiso corre desde el 20 de enero hasta el 31 de marzo, indicande que repondria
horas los dias lunes a viernes de las 15:00 a las 16:00 horas, todo dentro de la jornada ordinaria
establecida por el reglamento de trabajo. Dijo ademds, que impartir lecciones, mejora su condicién de
funcionario, que el reglamenio de carrera profesional reconoce una remuneracidn por las lecciones
impartidas: aduce igualmente que impartir lecciones significa un beneficio en su carrera administrativa, en
sus capacidades profesionales ¥ por tanto un beneficio institucional y al interés piblico. Aduce que dada la
falta de norma especifica en el SENARA que regule lo solicitado, aplica el articulo 125 del mismo
reglamento, en cuanto a la ap icacidn supletoria de normas tales como la Ley General de Administracion
Publica, Cédigo de Trabajo, sefialando de manera especifica los articulos 11 y 15 de la Ley General de
Administracién Plblica, el artizulo 17 de la Ley Contra la Corrupcién y el Enriguecimiento llicito, articulos
por [os que la administracion debe actuar siempre sometida, sumisa y a la vanguardia del ordenamiento
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juridico, sin que pueda resolver en contra a lo establecido por el mismo ordenamiento, pudiendo en caso
de ausencia de ley al caso concreto resolver discrecionalmente, en el tanto lo que resuelva la
administracion no vaya en contra del ordenamiento juridico.

5. Esta gestion fue resuelta mediante oficio SENARA-GG-0025-2020, denegando nuevamente el permiso,
en el cual se considerd que la solicitud planteada por el sefior ZJifliga Montoya cbedece a un interés
meramente personal y no institucional y, que podia impartir lecciones después de las 3 p.m. concluida su
jornada laboral, que la justificacion a la superposicién horaria es un asunto generado por el sefior Zdfiga y
no por la Institucion, asi no le corresponde a la SENARA resolverls, que ocupa una plaza por servicios
especiales; por estas razones se mantuvo el criterio ya externado por la Gerencia General en el oficio
SENARA-GG-0012-2020, por el cual se denegd el permiso para ausentarse los dfas lunes en horas de [a
mafiana para impartir leccionas en la Universidad Autdénoma de Centroamérica {UACA}.

6. No conforme con lo resuelto, el sefior Anthony Zdfiga Montoya presentd el 22 de enero del 2020 un
Recurso de Apelacidn ante la Junta Directiva contra el oficio SENARA-GG-0025-2020,

7. Conoce y resuelve en este acto la Junta Directiva el recurso de apelacidn interpuesto.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: El recurrente fundamenta su apelacidn en lo siguiente: 1.) Sefiala una falta de motivacion del
rechazo y una falta al principio de razonabilidad, pues se omite referirse a los fundamentos de hecho y de
derecho alegados oportunamente, llevando a la administracién a tomar una decisién contraria al principio
de legalidad.- 2.) Que en la nota del 14 de enero del 2020 recibido por la Gerencia el 15 de enero del 2020,
se realiza una analisis legal v se presentan una serie de justificaciones al impartir lecciones, siempre y
cuando se repongan los horas, lo cual no fue analizado por la Gerencia, por lo que el oficio SENARA-GG-
0025-2020 carece de motivacion.- 3.) El fundamento legal de su peticién no fue valorado por la Sugerencia.
Dice que la jurisprudencia tanto administrativa como judicial se han pronunciado en el sentido de, que el
fundamento legal para otorgar un permiso de docencia aun c.ando haya superposicion horaria se
encuentra en el articulo 17 de la Ley contra [a Corrupcion y el Enriguecimiento llicito. Que en su caso se
propuso reponer las horas, con lo cual no se ve afectado el interés publico.- 5.) El impartir lecciones en un
centro de ensefianza universitario favorece el interés publico. Aduce gue ha demostrado que el interés
publico se beneficia por impartir lecciones, ante el constante estudio, actualizacion de conocimientos,
planificacion de las clases, mejoramiento en la oralidad bdsica y necesaria en el ejercicio y desarrollo de la
profesion de abogade, que la interaccidén con los estudiantes corlleva una mejora en sus habilidades
blandas y permite una mejor relacidén con sus companieros de trabajo y [a atencién a los administrados.
Argumenta gue impartir lecciones es tan imporlante para fa administracidn, que esta misma recenoce, una
remuneracion en el reglamento de carrera profesional por las lecciones impartidas. Dice que ha
coordinado con la jefatura inmediata y que las labores propias de la Direccién Juridica no se veran
afectadas durante su ausencia.~ 6.) Solicita se acoja el recurso, se otorgue el permiso para impartir
tecciones en la Universidad Auténoma de Centroamérica por dias lunes en la mafiana, reponer las horas en
un horario de las 15:00 a las 16:00 horas de lunes a viernes, a partir del 10 de febrerc del 2020 al 31 de
marzo v, que la reposicién de las horas contemplan el cumplimient> de la jornada laboral indicada en el
Reglamento Autonomo de Trabajo.
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SEGUNDO: E| sefior Anthony Zdfiga Montoya, presentd una primera gestién para que concediera una
modificacién temporal del horario laboral, para impartir lecciones en la Universidad Autdonoma de
Centroamérica, ausentandose los dfas lunes en las mafianas a partir del 13 de enero del 2020 hasta el 31 de
marzo del 2020, permiso denegado en oficio SENARA-GG-0012-2020, comunicado el sefior Zufiiga el 13 de
enero del 2020, en virtud de que una modificacién al horario institucional, segtin lo dispuesto por el articulo 40
del Reglamento de Trabajo, solo procede en aquellos casos necesarios para mejorar la eficiencia del servicio
publico.

TERCERO: El 15 de enero del 2020, se recibe en la Gerencia General un nuevo documento del sefior ZUfiiga,
pidiendo ahora se le otorgue un permiso para impartir lecciones en la Universidad Autdnoma de Centroamérica
los dias lunes en horas de la mafiana a partir del 20 de enero def 2020 hasta el 31 de marzo del 2020,
proponiendo una reposicidn de horas las que considera se ajusta al cumplimiento de la jornada laboral. Este
permiso se denegd por medio del oficioc SENARA-GG-0025-2020, manteniendo el criterio ya externado segin
oficio SENARA-GG-0012-2020.

Asf las cosas, el recurso gue nos ocupa, es interpuesto por el sefior Zdfiga contra el oficioc SENARA-GG-0025-
2020, que le deniega el permiso para ausentarse los dias lunes a partir del 20 de enero del 2020, pero Hlama la
atencién que en la petitoria del Recurso de Apelacién el sefior Zdfiga modifica una vez mas las fechas,
sefialando ahora que se otorgue el permiso a partir del 10 de febrero del 2020 al 31 de marzo del 2020, lo que
implica primero una incorrecta formulacién de una petitoria, en razén de no hay congruencia entre lo recurrido
y lo peticionado. De manera tal que si lo recurrido es el oficio SENARA-GG-0025-2020, mismo que deniega el
permiso a partir del 20 de enero del 2020, lo que peticiona a la Junta Directiva modifica de nuevo la fecha, de
modo tal que rija a partir del 10 de febrero del 2020, obviando que tal permiso fue rechazado desde el 13 de
energ del 2020.

CUARTOQ: En relacién con la competencia de la Gerencia General y de conformidad con lo establecido por la
Ley 6877 especificamente el articulo 8° es competencia del Gerente General y del Subgerente, la
administracidn de SENARA, la que comprende una serie de funciones necesarias para la buena marcha del fin
ptiblico del érgano, dentro del marco de legalidad constitucional y legal.

En este caso es preciso indicar que el derecho administrativo, permite que la norma sea complementada o
integrada por disposiciones reglamentarias a partir de la relacién de sujecidn especial; asi, el articulo 40 del
Reglamento Autdnomo de Trabajo de SENARA, establece que la Gerencia General podrd previa audiencia a los
servidores establecer jornadas ordinarias diferenciadas, en tanto sea necesario para mejorar la eficiencia del
servicio piblico; es decir, este articulo le otorga a la Gerencia una competencia especifica para modificar el
horario institucional, €l que estd contenido en el articulo 39 del Reglamento de Trabajo, el que textualmente
dice:

“Articulo 39: Jornada ordinaria de trabajo: La jornada ordinaria de trabajo sera continua de ocho horas
diarias de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 3:00 p.m. en Oficinas Centrales y de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. en
tas demds sitios de trabajo a nivel regional. Se exceptiian del limite de |a jornada ordinaria aquellos
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servidores a guienes comprende el articulo 143 del Codigo de Trabajo.”

Sobre esta caso particular, la Gerencia General rechazo la solicitud del sefior Zafiiga para modificar el horario
institucional, puesto que se considerd no habfa ningtn interés institucional en el permiso solicitado; actuacién
enmarcada dentro del marco de legalidad, amparado en norma especifica para ! caso planteado por el
recurrente. En razdén de esas consideraciones, no es de recibo el argumento expuesto por el recurrente al
indicar que no existe norma especifica para resolver lo peticionado.

Esta misma justificacion basada en una norma reglamentaria especifica, es la motivacién y valoracion legal
contenida en el oficic SENARA-GG-0025-2020 suscrito por la Subgerencia, mediante el cual, nuevamente
rechaza el permiso solicitado por el sefior Z(fiiga para ausentarse los dias lunes para impartir lecciones en la
Universidad Autdnoma de Centroamérica.

Otro fundamento legal que resulta importante indicar para resolver, es el contenido en el articulo 42 del
Reglamento de Trabajo, que textualmente indica:

“Articulo 42: Obligaciones de trabajar todos los dias habiles: Los servidores estaran obligados al
desempefic de sus cargos durante todos los dias habiles y las horas contempladas en este Reglamento,
y no se podrd por tal motivo conceder privilegio, prerrogativa o licencia alguna que autorice una
asistencia irregular, con excepcidn de lo establecido en otras disposiciones vigentes.”

De toda esta normativa, se desprende que una modificacién de horario aplicara para la mejora de la eficiencia
institucional, que existe un horaric preestablecido de conocimiento para zodos los servidores de SENARA desde
el mismo inicio de sus funciones en SENARA, asl consignado tanto er el contrato laboral, las acciones de
personal, la normativa interna, directrices institucionales; por consiguiente, la modificacién del horario
institucional procederia Unicamente con una justificacidn de beneficio institucional y no por privilegio,
prerrogativa U otra.

Por Gltima, otorgar un permiso de la naturaleza que propone el recurrente, es una decisidn discrecional del
jerarca respectivo, como bien lo ha sefalado Procuradurfa General de la Republica, especificamente el
dictamen C-296-2003 de 1 de octubre de 2003, se expuso: '

“{...} Como consecuencia de la posibilidad que confiere el anterior marco legal, se presenta la situacién de la
concesion de permisos para el ejercicio de funciones docentes en horas laborales. En cuanto a este tema, cabe
afirmar que el otorgar o negar un permisc como el aludido, que en lc fundamental se limita a una simple
modificacidn de 1a jornada, es cuestidn que tiene que ver con las potestades discrecionales del patrono o sus
representantes, en el tanto compete a éste el poder de direccidn, llamese de la empresa o de una institucién
ptblica (arts. 101 y siguientes de la Ley General de fa Administracidn Publica). Asi, resulta de vital importancia
fa ponderacion de las circunstancias que determinen otorgar o negar un permiso como el de referencia, lo cual
constituye ciertamente una decisién discrecional del jerarca respectivo. Por ello, es de rigor tener presente
que, de conformidad con los principios generales gue rigen la actividad de la Administracién Publica, la
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discrecionalidad esta sometida a ciertos limites que le impone el ordenamiento juridico, ya sea en forma
expresa o implicita, con el fin de lograr que en su ejercicio sea eficiente y razonable, y por ende, que los actos
que se dicten en el ejercicio de esa facultad, se ajusten, entre otros principios, a la conveniencia institucional,
todo con el fin de que no se menoscabe el fin publico que la misma estd llamada a satisfacer. (Ver doctrina de
los articulos 15 y 16 de la Ley General de la Administracion Piblica).”

Véase ademas que el recurrente no aporta ninglin elemento probatorio que permita demostrar la conveniencia
institucional de modificar el horario institucional o bien otorgar un permiso para ausentarse los dias lunes para
que imparta lecciones de Introduccion al Derecho en la Universidad Auténoma de Centroamérica.

POR TANTQ

1. Serechaza el Recurso de Apelacién interpuesto por ! sefior Anthony Zdfliga Montoya contra el oficio
SENARA-GG-0025-2020 del 22 de enero de 2020.

2. Se deniega el permiso solicitado por dicho funcionario, para impartir clases en la Universidad
Autdnoma de Centroamérica los dias lunes en la mafiana y reponer las horas en un horario que va
desde las 15 horas hasta las 16 horas de lunes a viernes, a partir del lunes 10 de febrero del 2020
hasta el 31 de marzo del mismo afic. En razén de no demostrar la existencia de conveniencia
institucional para realizar una modificacion de horario.

Acuerdo tomado con cinco votos a favor de los directores (as), Cinthya Herndndez Alvarado Viviana Varela
Araya, Yensi Elena Guerrero Carrillo, Freddy Barahona Alvarado, William Allan Jinesta; y un voto en contra del
director Ricardo Gamboa Araya, per las razones que deja constando en esta acta. ACUERDO FIRME.

A las 5:10 p.m. ingresa el sefior Roberto Ramirez Chavarria

3.7 SENARA-GG-0005-2020 Reglamento de Prestacion de Servicios en Materia de Aguas Subterrdneas del
SENARA.

Sr. Roberto Ramirez Chavarria, esto es el Reglamento de Prestacién de Servicios en Materia de Aguas
Subterrdneas de la Direccidn, nosotros tenfamos un Reglamento de Prestacién de Servicios del 2007, este
Reglamento o que hace es regular todo lo que tiene que ver con la prestacion de servicios, nosotros tenemos
varios servicios que vamos a explicar, entonces desde el 2007 el Reglamento, también tenemos el tema de
tarifa, que fue en 2018, ya nosotros ese tema de tarifas lo tenemos, que acompafia este Reglamento de
Prestacion de Servicios, écudles son los servicios que nosotros prestamos?, bueno los servicios de |a DIGH son
varios, los dictdmenes detaliados, los dictdmenes generales, todo lo que tiene que ver con el tema de
perforacion de pozos que estd en e Reglamento de Perforacidn de Pozos, hay tres instituciones involucradas
en el proceso gue son Acueductos y Alcantarillados, 1a Direccion de Agua y SENARA y tenemos también el de
servicios de consulta de la informacidon que posee SENARA, y con este nuevo Reglamento, lo que hace es
incluirse dos servicias que no teniamos, gque es el de certificaciones gue no lo tenfamos y muchas instituciones
solicitan las certificaciones y también el que quedo como un servicio que se presta a las municipafidades o
algunas otras instituciones publicas como el caso de fas municipalidades, el tema de planes reguladores,
estudios hidrogeoldgicos que necesitan las municipalidades, entonces este Reglamento lo que incorpora son
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esos dos, v équé es que lo realmente modifica del Reglamento anterior, que teniamos del 20077 Teniamos un
dictamen general que lo solicitan algunas instituciones pero no tenfamos el tema de certificacion, entonces
venia una institucidn como Ministerio de Salud pedia una certificacion de pozos, de ubicacién de pozos, de
ubicacion cerca de manantiales o pozos y no teniamos esa figura de certificacién, por lo tanto esa se incorpora
al proceso. También tenfamos con las municipalidades el tema de asesorarlos en temas de planes reguladores,
estudios hidrogeoldgicos y otras cosas que solicitan las municipalidades. eso no lo tenfamos tampoco y por fo
tanto lo quisimos incorporar ahi, aungue esta parte de asesorfa para estudios y revision de estudios
hidrogeoldgicos ya Io teniamos dentro de |a ley pero no lo teniamos dentro del Reglamento de Prestacion de
Servicios, vy por dltimo que no tenfamos el tema del Reglamento que es la parte digital, que es todo lo que es
temas de poder incorporar |a solicitud en forma digital, la revisidn de la informacion de forma digital y todo el
proceso mismo en forma digital y ya gue las otras instituciones avanzan en el tema digital, nosotros también
tenemos gue acoplar el tema digital. Entonces en resumen, lo que se incorpora al Reglamento son las
certificaciones, las asesorias a instituciones piiblicas, sea a municipalidades o a otra Institucién, gue aungue ya
fo dice 1z ley, el tema es que no lo teniamos dentro del Reglamento y el trémite fisico o pasar de un tramite
fisico a uno digital. En realidad no son grandes cambios, pero incorporan esos tres aspectos y creemos que es
impaortante incorporarlos dentro del Reglamento de Prestacién de Servicios.

Sr. Mauro Angulo Ruiz,este Reglamento, esta dentro del Plan de Mejora Regulatoria institucional, también fue
enviado al Ministerio de Economia Industria y Comercio (MEIC) , porgue hay un decreto que da una limitacidn
en cuanto a exceso de tramites, en general nuevos tramites al usuario, entonces se envid al MEIC para su
respuesta que indica que el Reglamento no genera nuevos tramites ni nuevos procedimientos para el usuario,
entonces no hay ninguna limitacion de parte del MEIC, en el expediente que ustedes tienen ahi esta el respaldo
del Ministerio y esto es parte del cambio que estamos apoyando también a la Institucién en cuanto a
actualizacion de algunos reglamentos y bien dice don Roberto, el tema digital y ta actualizacidn digital.

Sra. Patricia Quirds Quirds, Roberto, {esas certificaciones a qué se refieren, podrias ampliar?

Sr. Roberto Ramirez Chavarria, lo de la certificacion, es que nosotros lo gque tenemos como en el Reglamento
de Prestacién es dictamen general, dictamen especifico y venta de informacion, entonces por ejemplo, si usted
va @ hacer una planta de tratamiento dentro de la reglamentacidn del Ministerio de Salud, ellos tienen ya
algunos retiros establecidos, por ejemplo esta retirada [a planta de tratamiento de pozos, ¢ de un manantial o
alguna fuente, entonces ellos requieren venir a SENARA a pedir una certificacion de los pozos, ya no es una
venta, sino que SENARA les certifique que a cierta distancia de la planta de tratamiento que ellos quieren
construir, no haya ese tipo de afectacién, bueno ya existen los retiros, SENARA lo que tiene que certificar es
que no hayan dentro de esos retiros, pozos o manantiales o alguna fuente de contaminacion, eso no existia en
el Reglamento, entonces eso es lo que se incorporaria.

Sr. William Allan Jinesta, como se incluyen las asesorfas a las instituciones puablicas, en caso de que haya
mucha presidn a las municipalidades para que se les brinde asesorias en estudios hidrogeoldgicos y de repente
hay una gran demanda, éla Institucién tiene |a capacidad de respuesta en personal y en instrumentos, si esto
sale como parie de los servicios de la Institucion?

Sr. Roberto Ramirez Chavarria, nosotros estamos en un proceso también de tratar de convertirnos en
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asesores, en prestacion de ese tpo de asesorias, aqui [a ventaja es que ya existe un grupo de personas
capacitados, ya tienen experiencia sobre los temas de estudios hidrogeoldgicos de hace mas de 35 afios y ya
tenemos esa experiencia, s$i una municipalidad, por ejemplo la Municipalidad de Alajuela, para poner un
ejemplo que tenemos ahorita reciente, ya aprobd un convenio con SENARA, que eso es otra cosa gue nosotros
realizamos con [a municipalidad, tizo convenio, ellos nos depositan dinero y nosotros ya lo podemos utilizar, si
no tuviéramos todo el personal, gue siempre hace falta, nosotros podemos contratar personal adicional para
hacer ciertas labores que tienen que ver con el contrato, con el convenio, con el tema hidrogeoldgico, por
ejemplo, ya lo tuvimos con la experiencia aqui con el préstamo del Banco Centroamericano de Integracion
Econdmica, que hay ciertos aspecto de los estudios hidrogeoldgicos que nosotros tenemos que contratarlos,
por ejemplo, perforacién de pozos, si nosotros tuviéramos que contratar, primero no tenemos las
perforadoras, entonces contratamos el tema de perforacidn, équé hacemos nosotros?, supervisar ese tipo de
perforacidn. Y asi en otros aspectos, como geofisica, suelos que contratamos a otros laboratorios y nosotros
nos encargamos de administrar todo el tema hidrogeoldgico con el experiencia que tiene SENARA, entonces
podemos tener la ventaja que podemos contratar personal dentro del proceso del estudio hidrogeoldgico.

Sr. Giovanni Lépez Jiménez, todos los servicios son susceptibles de una fijacion de precios genéricos o tarifas,
porgue estan delimitados a diferencia de los servicios que se brindan a las municipalidades de asesorias, que
850 ya no se cobra una tarifa y de acuerdo con la ley de SENARA, nosotros podemos cobrar honorarios por esos
servicios y eso tradicionalmente se ha hecho mediante la suscripcion de convenios con las instituciones, donde
se define exactamente, qué es lo que se va a hacer y se define el monto, la pregunta es si en el Reglamento
quedd eso establecido para que no entre dentro del articule general, que dice que eso se regula por tarifas.

Sr. Raberto Ramirez Chavarria, si quedo dentro del Reglamento que en el caso de fas municipalidades lo que
teniamos que tener era la figura de poder meterlo como una prestacién de servicios, pero queda que las
municipalidades y el SENARA realizaran los convenios y ajustaran el tema de los servicios.

A las 5:22 p.m. se retira el sefior Raberto Ramirez Chavarria
No se presentan mds comentarios.
El acuerdo que se toma es el siguiente:

ACUERDO N° 6120: Con base e1 la propuesta remitida mediante los oficios SENARA-GG-0005-2020 vy
documentacidn anexa de fecha 07 de enero de 2020 de |a Gerencia General, esta Junta Directiva acuerda:

CONSIDERANDO:

1) Que la Ley constitutiva de SENARA (Ley N2 6877), le asignd funciones especificas al SENARA, en materia de
aguas subterrdneas, particularmenze en lo que se refiere a investigar, proteger y fomentar el uso de las aguas
superficiales y subterrdneas asi como funciones relativas al aprovechamiento éptimo y justo de tal recurso, asi
como la funcién de realizar, coordinar, promover y mantener actualizadas las investigaciones hidrologicas,
hidrogeoldgicas, agrolégicas y otras que considere necesarias en las cuencas hidrograficas del pafs, vy la
vigilancia del cumplimiento de las disposiciones legales en materias de su incumbencis;
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2} Que la referida Ley N2 6877, en su articulo 3 inc. h) le asigna a SENARA la funcion de “Vigilar ef cumplimiento
de las disposiciones legales en las materias de su incumbencia. Las decisiones gue por este motivo tome el
Servicio, referentes a la perforacién de pozos y a fa explotacién, mantenimiento y proteccién de las aguas que
realicen las instituciones ptblicas y los particuiares seran definitivas y de acatamiento obligatorio”.

3) Que de acuerdo con la Ley N2 6877, articulo 3 inc. i), compete a SENARA suministrar asesoramiento técnico y
servicios a instituciones plblicas y a particulares en materias de su incumbencia, como en efecto ha venido
haciendo. Que en este mismo inciso se establece que “Cuando el asesoramiento y la prestacién de servicios a
las instituciones no estén concebidos en los programas y proyectos del Servicio, lo mismo qgue cuando se
brinden a particulares, éste cobra las tarifas que fije con la aprobacion de su Junta Directiva”

4} Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 inc. E) de la Ley 6877 que en lo que interesa detalla:
“El SENARA contard con los siguientes recursos financieros: Los ingresos establecidos en otras leyes y
reglamentos a favor suyo o de las instituciones cuyas funciones asuma, en lo relativo a esas funciones”.

5) Que para garantizar un permanente y un eficaz funcionamiento de la Direccidn de Investigacion y Gestion
Hidrica {DIGH}, es la encargada de brindar tales servicios.

6} Que en aras de un mejor cumplimiento de los cometidos legales en materia de aguas subterraneas, el
SENARA emitié el Reglamento para la Prestacién de Servicios en Materia de Aguas Subterraneas, aprobado
mediante acuerdo de Junta Directiva No 3342, temado en $esién Ordinaria No. 510-06 celebrada el 05 de
diciembre del 2006 y publicade en La Gaceta No. 6 del martes 9 de enero 2007, Dichc Reglamento ha venido
rigiendo desde esa fecha, y se hace necesario actualizarlo y ajustarlo a las necesidades actuales de prestacion
de dicho servicio

POR TANTO:

Se aprueba la modificacidn del Reglamento de Prestacidn de Servicios en Materia de Aguas Subterraneas del
Servicio Nacional de Aguas Subterraneas, Riego y Avenamiento, aprobado mediante acuerdo de Junta Directiva
No 3342, tomado en Sesion Ordinaria No. 510-06 celebrada el 05 de diciembre del 2006 y publicado en La
Gaceta No. & del martes 9 de enero 2007 para que en lo sucesivo se lea asi:

REGLAMENTO PARA REGULAR LA PRESTACION DE SERVICIOS EN MATERIA DE AGUAS SUBTERRANEAS

Articulo 1¢—0Objetivo. El objetivo del presente reglamento es regular la prestacidn de los servicios gue el
SENARA brinda en materia de aguas subterraneas para el cumplimiento de sus funciones legales, incluyendo la
realizacién o aprobacidn de estudios técnicos, asesorias técnicas en hidrogeologia, andlisis de solicitudes de
permisos de perforacidn, analisis y resolucién de estudios hidrogeoldgicos para dictdmenes generales y
especificos, certificaciones, informes de pozos, consulta de manantiales, asi como consultas relacionadas con la
materia de aguas subterraneas que realicen las Instituciones Plblicas y particulares, de conformidad con las
facultades y competencias concedidas al SENARA por la Ley N2 6877.

Articulo 22—Dependencia administrativa a cargo de prestar los servicios. La DIRECCION DE INVESTIGACION Y
GESTION HIDRICA (DIGH) serd la dependencia.administrativa del SENARA responsable de prestar los servicios a
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gue se refiere este Reglamento. Los criterios y dictdmenes técnicos estardn firmados por el profesional
responsable a cargo de la revisidn del estudio técnico hidrogeoldgico e irdn refrendados por el lefe de la
Unidad respectiva y el Director de a DIGH.

Articulo 32—Principios rectores de la actividad. La prestacion de servicios a cargo de la DIGH, se hard bajo los
principios fundamentales de objetividad, de igualdad de trato a los usuarios, eficiencia, eficacia, transparencia y
servicio al costo. En la elaboracién de documentos técnicos el SENARA actuard sometido al ordenamiento
Juridico asf como a las normas de la ciencia y la técnica que regulan la actividad.

Articulo 49—Usuarios. Se entiende por usuario a toda entidad pablica, persona fisica o jurfdica que solicite al
SENARA los servicios a que se refie-e este Reglamento.

Articulo 52--Pago de los servicios. Por la prestacidn de los servicios a que se refiere este Reglamento, el
SENARA cobrara las tarifas que fije, con la aprobacién de su Junta Directiva, conforme fo establece el articuio 3
inc. i) de la Ley N2 6877. Ei usuario debe cancelar {a tarifa respectiva al momento de hacer la solicitud del
servicio, por medio de la tesorerfa del SENARA o por medio de depdsito en cuenta bancaria que se destina para
tal fin.

Articulo 62—Solicitudes del Usuario. El interesado debe presentar de forma completa toda la informacién
necesaria requerida en los formularios que al efecto se establecerdn para la prestacién de los servicios de la
DIGH. La DIGH podra solicitar irformacion o datos adicionales pertinentes Unicamente cuando resulten
indispensables para realizar |la eval sacién técnica que corresponda.

Articulo 72—Detalle de los servicios. La DIGH realizard la prestacidn de los siguientes servicios en:

a) Dictdmenes Generales: El Dictamen General consiste en un anélisis hidrogeoldgico de un sitio determinado
donde se pretende realizar alguna actividad, analisis que se realiza sobre |a base de la informacidn existente en
el SENARA, para determinar, las condiciones hidrogeoldgicas del sitio, el potencial efecto a los cuerpos de agua
relacionados, o la afectacién a la recarga y contaminacion acuifera.

b} Dictdmenes Detallados: El Cictamen detallado consiste en un andlisis hidrogeoclogico de un sitio
determinado donde se pretende r=alizar alguna actividad, andlisis que se realiza sobre la base de un estudio
hidrogeolégico presentado por el usuario en aquellos casos en que la informacién existente en el SENARA
resulta insuficiente para determinzr el potencial riesgo de afectacion de las aguas subterrdneas, incluyendo su
posible contaminacidn o afectacién de la recarga Los estudios hidrogeolégicos que presente el usuario para
selicitar un dictamen detallado del SENARA deben ser elaborados con los términos de referencia minimos que
el SENARA establece y gue pondra a disposicidn de los usuarios en su sitio WEB.

c) Certificaciones de la Base de Datos de Pozos y Manantiales: Consiste en informacidn certificada que
SENARA emite de la informacién existente en su base de datos de pozos y manantiales, correspondiente al sitio
de interés que indique el usuario.

d} Dictdmenes para el trémite de Solicitudes de Perforacién de Pozos y Concesiones para el aprovechamiento
de agua: Consiste en un criterio téznico que emite SENARA sobre la evaluacion hidrogeolégica de un sitio en el
cual el usuario estd realizando un tramite de permiso de perforacién de pozo y concesién de aprovechamiento
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de agua ante la Direccidn de Aguas del MINAE. En tal dictamen se verifica la ubicacién del pozo y las
condiciones hidrogecldgicas y balance hidrico del sitio.

) Servicio de Consulta del Archivo Nacional de Pozos: Consiste en una consulta impresa o en formato digital,
de la informacién que el SENARA posee en la base de datos del archivo nacional de pozos, asi como de la
informacidn obtenida a través de las estaciones meteoroldgicas administradas por el SENARA. Para el caso de
pozos se considerard como un servicio los datos por cada pozo, v en el caso de informacidn climatica se
considerara como un servicio los datos mensuales por cada estacién metecrolégica.

f) Asesorias para la Elaboracion o Revision de Estudios Hidrogeoldgicos para instituciones piblicas. Consiste
en el proceso de aseseramiento técnico en materia de hidrogeologia que ef SENARA brinda a entidades
piblicas (Municipalidades, Federaciones de Municipalidades, institucionales entre otras), con el fin de
incorporar la proteccidn hidrica a los planes de desarrollo locales. La delimitacidn del servicio, sus etapas de
desarrollo y el cobro de los mismos se definird de comun acuerdo mediante convenio que suscriba el SENARA
con la entidad pUblica de que se trate, segdn la complejidad y area territorial del estudio.

Articulo 82—Solicitud del Servicio.

Para la prestacién de los servicios detallados en este reglamentg, el usuario debe llenar y presentar en
forma fisica o digital el FORMULARIO PARA PRESENTACION DE TRAMITES DE CONSULTA ANTE LA DIGH —
SENARA, el cual estar3 a disposicidn de los usuarios en el sitio WEB del SENARA: www.senara.or.cr

a) EI SENARA al recibir los documentos de solicitud de Dictamenes Generales o Dictdmenes detallados,
va sea de forma fisica o digital, hard una revisidén preliminar en el acto, para verificar si la informacién estd
completa segin el servicio que se solicite. En caso de omisién de informacidn no se tramitara la solicitud hasta
que la misma se presente de forma completa.

b) Las solicitudes de certificaciones de la base de datos de pozos y manantiales se recibiran por medio
de una nota de solicitud elaborada por el usuario, y debe adjuntarse copia del plano catastrado de la propiedad
en consulta para la correcta ubicacion cartogrdfica del sitio solicitado.

c} Para la emision de Dictdmenes para el trdmite de Solicitudes de Perforacién de Pozos y Concesiones
de Aprovechamiento de Aguas, [a informacidn se recibira Direccidn de Aguas mediante el respectivo formulario
elaborado al efecto, sea en farmato fisico o digital.

d) El servicio de consulta del archivo nacional de pozos {radios o reportes de pozos), se realizara por
dos medios, fisico llenando un formulario ubicado en la recepcidn y digital mediante la recepcion de correo
electrénico indicando ias coordenadas y el tipo de informacion que requiere.

Articulo 9°— Asignacion de numero de expediente. Una vez recibida la solicitud de un servicio, el SENARA
procederd a asignar el ndimero de expediente administrativo conforme el procedimiento del trdmite solicitado.
Ademads se le informara al usuario por medios electrénicos el nimero de expediente para darle seguimiento al
mismo.
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Articulo 10°— Plazo de revision y resolucién del SENARA. La DIGH brindar3 los servicios referidos en este
reglamento, dentro de los siguientes plazos a partir del recibido de la solicitud cumpliendo con toda la
informacion solicitada:

a) Dictamenes generales, dictémenes detallados y solicitudes de Perforacion de Pozos y Concesiones
de Aprovechamiento de Aguas, 30 dias habiles.

b} Certificaciones de Base de Datos: 5 dias habiles.
c) Asesorias a entidades pudblicas en materia hidrogeoldgica: Segin convenio.

Articulo 11°— Tarifas por servicios. Conforme lo establecido en la ley No, 6877 articulo 3 inciso i), la prestacién
de servicios a cargo de SENARA se cobrard mediante las tarifas que fije con la aprobacién de la Junta Directiva
de SENARA.

Las tarifas serdn fijadas con fundamento en el estudio técnico-financiero respectivo. Previo a su aprobacion el
SENARA publicard el proyecto de tarifas para que cualquier interesado pueda presentar observaciones a la
misma en la audiencia gue al efecte se convoque. Una vez aprobadas las tarifas seran publicadas en el Diario
Oficial La Gaceta y entrardn a regir a partir de su publicacién.

Articulo 12°—Ajustes Tarifarios: Las tarifas por prestacion de servicios serdn revisadas anualmente, para
efectos de la respectiva actualizacion de costos.

Articulo 13°—Destino de los recursos generados. Los recursos generados por la prestacion de servicios, seran
destinado a cubrir los costos de tales servicios y las inversiones requeridas para el desarrollo de los mismos,
segun lo establezca el respectivo estudio tarifario aprobadoe.

Articulo 14°—Vigencia. Este Reglamento asi modificado rige a partir de su publicacidn en el Diario Oficial La
Gaceta.

Publiguese este acuerdo en el Diario Oficial La Gaceta. ACUERDO UNANIME Y FIRME.

ARTICULO N°4) SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
Alas 5:22 p.m. ingresa la sefiora Karla Espinoza Mendoza.

4.1 SENARA-GG-0007-2020 Remision SENARA-DAF-002-2020 Cumplimiento Acuerdo N°6071 Cronograma
para subsanar hallazgos Auditoria Externa.

La Sra. Karla Espinoza Mendoza, se refiere a la presentacién del Cronograma.

Sra. Patricia Quirds Quirds, una inquietud en cuanto a lo que es la revaloracion de activos, en lo que es
propiedad, planta y equipo, la auditoria del 2019, posiblemente va a presentar la misma situacién, la auditoria
externa presentd abstencidn, entonces si nosotros, todos esos ajustes los vamos a hacer en ese periodo, este
afio, posiblemente la auditoria externa, como esta pendiente la de 2019, va a detectar los mismos errores, por
decirlo asi, entonces es importante que ustedes tomen en cuenta que la Institucion esta trabajando en ese
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tema pero que posiblemente las mismos errores, o los mismaos hallazgos, o gran cantidad de los hallazgos que
ellos detectaron en la auditoria externa del 2017-2018, van a aparecer en la del 2019 porque hasta este afio
estamos haciendo los ajustes.

Sra. Karla Espinoza Mendoza, exactamente eso si logramos cumplirlo como lo habiamos acordado, el 31 de
diciembre.

A las 5:27 p.m. sale la sefiora Karla Espinoza Mendoza.
No se presentan mas comentarios.
El acuerdo que se toma es el siguiente:

ACUERDO N° 6121: Se tiene por recibido el oficio SENARA-GG-0007-2020 de fecha 08 de enero de 2020, por
medio del cual la Gerencia General remite el oficio SENARA-DAF-002-2020 de la Direccién Administrativa
Financiera, que contiene el cronograma con los plazos de cumplimiento y sus respectivos responsables para
subsanar los hallazgos encontrados por la firma auditora Despacho Carvajal & Colegiados Contadores Publicos
Autorizados S.A, como resultado de la Auditoria Externa SENARA, DRAT y PROGIRH periodos 2016, 2017, 2018.
Se solicita a la administracién que proceda a dar cumplimiento a la subsanacién de los hallazgos dentro de fos
plazos de la programacién propuesta. Se da por cumplido el Acuerdo N°6971. ACUERDO UNANIME Y FIRME

4.2 SENARA-JD-5A-008-2020 Remision oficios relacionados con el Acuerdo N°6022 “Propuesta Ajuste
Tarifario DRAT 2019” (SENARA-GG-0042-2020, SENARA-GG-0039-2020, SENARA-GG-0034-2020,
SENARA-GG-0033-2020, SENARA-GG-0032-2020, DM-043-2020, DM-042-2020, Nota fechada
13/01/2020 de los productores y ganaderos del DRAT).

4,2,1 SENARA-GG-0079-2020 Cancelacién Audiencia Pdblica. Acuerdo N°6022.
Sra. Patricia Quirds Quirds, con respecto a este asunta recordardn que lcs productores y ganaderos del Distrito

de Riego, presentaron una nota, dirigida al sefior Ministro de Agricultura y al Presidente de la Republica con la
finalidad de que no se realizara la audiencia programada por la ARESEP para el 27 de enero y ademas dentro de
los puntos solicitaban que se nombrara una comisidn con representantes del Gobierno para analizar el tema de
la tarifa. Don Renato envié una nota a la ARESEP solicitande que se valorar no realizar la audiencia, el dia jueves
27. Se recibid una llamada de ta ARESEP indicando que quien podfa retirar el Estudio Tarifario, era la persona
que lo habia presentado, en este caso mi persona, yo les pasé a ustedes por WhatsApp, hice la consulta porque
ustedes aprobaron el Estudio Tarifario y también lo conversé con don Renato y se tomd la decisidn de retirar,
temporalmente, el Estudio Tarifario que se habia presentado a la ARESEP con la finalidad de que no se hiclera
la audiencia publica. Posteriormente, el dia viernes, se recibié la resolucién de la ARESEP, que ustedes la tienen
ahi en el expediente, indicando que se aceptaba la propuesta institucional, en el sentido de no realizar la
audiencia el 27 de enero y a raiz de esta situacién, se comunicd a los productores sobre lo resuelto y ademas la
semana pasada se informd sobre la conformacién de la Comisidn, en el sentido de que ademds de funcionarios
de SENARA, de acuerdo a lo indicado por el sefior Ministro, la persona que va a participar como parte de esa
Comision, es el Viceministro de Agricultura, don Marlon Monge, se les envié una nota indicando que la
actividad se realizard el proximo jueves 27 de febrere en la Cdmara de Ganaderos de Cafias. Ahf la idea es hacer
una presentacion y escucharlos sobre cudles son los aspectos que ellos censideran que les afecta directamente,
ya.aue el aumento de Ia tarifa, anda alrededor de un 44%. El dia de mafizna vames a tener una reunién con [os
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compafneros del Distrito y la Direccidén de Planificacién , con la finalidad de montar una estrategia acerca de
cémo vamos a resolver el asunto, pero me parece que es importante mencionar varios temas: uno que la base
tarifaria en realidad fue una resolucién de la ARESEP, donde se establecia una tarifa progresiva del afio 2018-
2019-2020-2021, y en este momento esta en 2.41 colones por metro clbico, y 2.61 colones para 2020, que eso
fue un tema de la ARESEP, luego estd el tema del canon de aprovechamiento, que se incluyé como una especie
de consulta a Ia ARESEP para ver si procedia o no, el pago del canon y hay un pronunciamiento de la
Procuraduria, donde dice gue el SENARA esta exento del pago de ese canon, que guien lo tiene gue pagar son
los usuarios, pero bueno también tenemos un criterio de la Direccidn Juridica del SENARA, donde hizo una
valoracién acerca de este tema y que ese canon es calculado por la Direccién de Aguas que en este momento
anda alrededor, para el sector agropecuario, de 1.29 colones por metro clbico, entonces eso también es un
elemento para incrementar la tarifa, ademas del tema del canon de vertidos, que es otro componente que estd
por ahi y ademds estd el tema de la Ley del Recurso Hidrico, donde dentro de los transitorios se establece que
el SENARA debe solicitar la concesidn, que |a concesidén no es gratis, y ademas que el canon de regulacién de la
ARESEP , como lo mencionaron aca, pasé de 40 o 50 millones a 180 millones de colones, entonces eso también
es un aspecto que esta incluido dentro de la tarifa y es un tema que no es un asunto interno de la Institucién ,
sino que un tema también en el cual, 1a ARESEP nos cobra ese canon y hay que buscar los recursos para pagarlo
v la forma de tener recursos, es efectivamente a través de la tarifa. Entonces son aspectos generales que
consideramos que es importante que los productores conozcan acerca del incremento de esta tarifa, nosotros
les vamos a escuchar, de SENARA va a participar Nelson Brizuela, Juan Carlos, Giovanni Ldpez y mi persona, y
ademas el Viceministro de Agricultura y Ganaderia. Entonces ahf les informariamos sobre las acciones, sobre
los resultados que vamos a tener el jueves en esa reunién.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, yo estuve en una reunion, en el Distrito de Riego, en donde varios productores
estuvieron ahi presentes y ellos llegaron con la actitud del problema del cobro de la tarifa y el aumento.
Después de escucharlos hablar al final el asunto es que los problemas de produccién que ellos tienen,
realmente no son por el costo del agua, se dijo que inclusive si SENARA les regalara el agua, no podrian
competir, es importante gue ustedes conozcan esta informacion, el DRAT necesita a los productores y los
productores necesitan al DRAT, somos socios.

Sra. Cinthya Herndndez Alvarado, a mi me deja mucho qgue pensar lo gue dice don Freddy porgue cuando
estdbamos en ese perfodo, el primero que tuvimos, nos llegd toda esa informacion, yo me quedé dandole
vueltas con mucha preocupacion, me parece que a esta Junta le costd llegar a ese acuerdo y si mal no recuerdo
fueron dos sesiones, se presentd la primera vez y precisamente al ver el incremento tan alto que es, se solicitd
un informe técnico, cuando se nos presentd el infarme técnico inclusive, recuerdo que don Sergio si no me
equivoco, o alguien mas pregunto si no habia otra forma y no habfa otra forma, lo mismo que dije con respecto
al tema de la decisién que tomd la Gerencia, me parece que |a Institucion es la que conoce sus necesidades y
elios, los técnicos que viniercn acd nos expusieren punto a punto esas necesidades, incluyendo todas estas
condiciones que aparte del tema de la venta del agua, también afecta la tarifa, me preocupé en que
préacticamente yo recibi un correo donde me dice que por un tema politico, se suspendia |a consulta publica, yo
entiendo que cada gobierno tiene su agenda politica, me preocupd el documento de los agricultores que dice
que tenian conversaciones previas, etc.

Sra. Patricia Quirds Quirds, sobre ese tema dofia Cinthya, es impeortante indicar que cuando se hizo la solicitud
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4.3 SENARA-GG-0070-2020 Remisidn SENARA-DIJ-0006-2020 Modificacién Acuerdo N°4176.
sr. Giovanni Lopez liménez, nosotros en el desarrollo del DRAT habfamos, bueno es un criterio técnico que se

ha seguido que ellos determinan, dependiendo de las dimensiones del canal, adquirirlo como expropiacion o
como servidumbre, si ustedes van a la finca agricola, dentro de la finca hay muchos canales, algunos grandes
otros pequefios, los agricultores siempre se han opuesto a que nosotros adguiramos franjas de terreno porque
eso significa que juridicamente la finca, queda dividida en parciones, en cambio si es una servidumbre, la fina
adquiere, mantiene la unidad productiva, ustedes van a fincas bananeras, arrozales y estan llenas de canales,
sin embargo, de hace un tiempo para acd el Tribunal Contencioso ha seguido una tesis de que si el canal es
abierto entonces el propietario pierde précticamente todo el uso potencial del bien y por lo tanto, lo que
corresponde es adquirir el dominio es decir, expropiar, aungue eso le cause mayores perjuicios al propietario.
Sin embargo ya habfan unos procesos gue se habian iniciado afios antes en donde se habifan tomado acuerdos,
en donde comao el caso presente, que un caso es un canal abierto y otro caso es una tuberfa y entonces estd
sefialando el Tribunal, que si se trata de canal abierto, debe de enderezarse el proceso come expropiacion,
entonces hubo que hacer nuevamente el plano, hubo nuevamente el avaltio y hay que modificar el acuerdo, en
ese sentido, por eso es que se plantea esa modificacidn del acuerdo n°4176, que basicamente para efectos de
claridad lo que se hizo fue transcribir todo el acuerdo original, lnicamente en cuanto, haciendo una
modificacién en cuanto a lo que antes era uno de las propiedades en condicién de servidumbre pero el otro
gueda como expropiacion. Entonces ahi se indica que el punto A es una servidumbre, ahf no hay modificacidn,
con respecto de lo que se habia dispuesto en el acuerdo anterior y el punto B es |a expropiacion de la franja de
terreno a segregar es una franja para la construccién del Canal del Sur C$-36, ahf hubo que hacer un nuevo
avallo de acuerdo con el cual, esa franja de terreno vale 1 708 846, entonces basicamente es ese el motivo del
cambio gue se estd requiriendo,

Sr. William Allan Jinesta, ¢estamos revirtiendo un acuerdo para que se haga una expropiacidn y se pague la
expropiacion pero con un avalio del 20107

Sr. Giovanni Lépez Jiménez, esta expropiacion tiene dos partes y al no aceptar el expropiado el avallio, se fue a
via judicial, entonces ya esto es una expropiacién que se esta discutiendo en via judicial y fue en via judicial que
ante la oposicién de |a parte expropiada, el juez le ordend al SENARA, que debia, en lo que era el canal abierto,
tramitarle como una expropiacidn. Entonces ya el avaltio del 2010 de la servidumbre, queda igual tal y como
estd, el nueve es el que corresponde al cambio que se hizo de servidumbra por expropiacion.

No se presentan mas comentarios.
El acuerdo que se toma es el siguiente:

ACUERDO N° 6123: Se conoce y aprueba la solicitud de modificacion cel acuerdo 4176, tomado en Sesién
Ordinaria 602-11, celebrada el 22 de agosto de 2011, presentada mediante oficios SENARA-GG-0070-2020 de
fecha 10 de febrere de 2020 de la Gerencia General y oficio SENARA-DIJ-0006-2020 de fecha 10 de febrero de
2020 de la Direccidn Juridica. Al respecto esta Junta Directiva acuerda maodificar dicho acuerdo, para que en

lo sucesivo se lea asi:
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de la ARESEP, por recomendacidn también de la ARESEP, lo que hicimos fue un retiro temporal, no fue un retiro
definitivo, porque efectivamente para poder hacer eso, bueno yo necesitaba el aporte de ustedes y que
estuviera respaldadeo en un andlisis técnico legal. Y con respecto a lo que indica don Freddy, ellos lo que dicen
es que el problema no es el agua, o sea es un asunto mas integral, un asunto de competitividad, un asunto de
precios de mercado, de cargas sociales, que los insumos son muy altos, etc., el asunto va mas alld de un tema
de agua, sino lo que ellos dicen también es que hay gue hacer un anlisis completo que se escapa del accionar
institucional, porgue nosotros podemos controlar algunos de los temas incluidos dentro de la tarifa, pero no asi
el tema de precios de mercado, o el tema de las cargas sociales o el precio de los insumos, es un tema mas
dificil y por eso ellos lo que decian es que era importante la participacidn de actores de Gobierno central, con la
finalidad de poder llegar a un acuerdo sobre, un andlisis mds detallado schre el tema del incremento de la
tarifa, asi es que nosotros tenemaos todas las expectativas de que el asunto va a salir bien, de que va a haber
cierta comprension de parte de los productores sobre aspectos que no necesariamente son aspectos internos
de la Institucién sino que obedecen a otros factores externos, como el caso del canon de aprovechamiento o el
caso de del canon de supervisién de la ARESEP que nosotros no podemos actuar directamente sobre esas
variables, asf es que vamos a ver cdmo nos va el jueves.

Sr. William Allan Jinesta, solo querfa hacer un comentario en la linea que mencionaba don Freddy, tal vez para
ponerlos en perspectiva de lo que siente un productor, el productor ne estd diferencianda muy bien a MINAE a
SENARA a ninguno, el productor estd sintiendo que el Ministerio de Trabajo 1o estd persiguiendo, la Caja le estd
cobrando, los costos de mano de obra se estdn aumentando, el combustible es caro, le cayd un nuevo plan
fiscal, no sabla hacer factura electrdnica, tuvo que comprar algin sistema, un montdn de cosas en un momento
donde ademds la economia tiene, tanto nacional como parte de [os paises con que tenemos relacion comercial
han bajado la demanda, entonces esta en recesion, entonces ellos no van a entender que el SENARA no quiere
hacer, es que van a sentir un costo mas, un impuesto mas, entonces estan tan sensibles que pueden reaccionar
mal y uno tiene que balancear un poco la posicidn de la Institucion, va a ser una reunion muy compleja.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, efectivamente el tema es complejo a mi me quedd en la memoria la exposicion
que hizo Aquacorporacién, como ellos en 1986 entran al pafs, hacen todos sus estudios de mercado, empiezan
a trabajar y tienen un tipo de produccidn equis que lo han ido mejorando a través de los afios, ahora al 2020,
ellos estan produciendo mds, mejor con mayor calidad, pero resulta que cuando ellos comienzan, no habia
competencia en el drea.

No se presentan mas comentarios.
El acuerdo que se toma es el siguiente:

ACUERDO N° 6122: Se tiene por recibidos los oficios SENARA-ID-SA-008-2020 y documentacidn anexa, asf
como el oficio SENARA-GG-0079-2020, en relacién con la “Propuesta de Ajuste Tarifario DRAT 2019”7, Al
respecto, esta Junta Directiva conoce el retiro temporal del Estudio Tarifario para el suministro de agua en &l
Distrito de Riego Arenal Tempisque, solicitado por la Gerencia General, asi como también, 1a cancelacién de la
Audiencia Publica programada para el 27 de enero de 2020. Lo anterior con el fin de iniciar un proceso de
socializacidn con los Usuarios del DRAT y posteriormente presentar una nueva solicitud ante la ARESEP, con los
ajustes que se requieran. ACUERDO FIRME Y UNANIME.

ACTA N°1178-2020
Sesion Ordinaria N°774-2020
Pdgina 39 de 46



T SENARA
A AUDITORIA INTERNA
senara | AUTORIZADO 174

Junta Directiva
Libro de Actas N° 12

“ACUERDO 4176
CONSIDERANDO:

1, Que de acuerdo con la Ley No. 6877 (Ley de Creacion del Servicio Nacional de Aguas
Subterrdneas Riego y Avenamiento), son objetivos del SENARA entre otros: fomentar el
desarrollo agropecuario en el pais, mediante el establecimiento y funcionamiento de sisternas
de riego, avenamiento y proteccién contro inundaciones y  procurar el aprovechamiento
Sptimo vy justo de los recursos de tierras y aguas, tanto superficiales come subterraneas, en las
actividades agropecuarias del pafis, sean de cardcter privado, colectivo o cooperative, en los
distritos de riego. Asimismo, son funciones de SENARA conforme lo establece la Ley No. 6877,
entre ofras: elaborar y ejecutar una politica justa de aprovechamiento y distribucion del agua
para fines agropecuarios, en forma arménica con las posibilidades éptimas de uso del suelo y
fos demds recursos naturales en los distritos de riego, desarrollar y administrar los distritos de
riego, avenamiento y control de las inundaciones en los mismeos, contribuir af incremento y
diversificacion de la produccion agropecuoric en el pais procurando el dptimo
aprovechamiento y distribucidn def agua para riego.

2, Que el SENARA es el organismo ejecutor del Programa de Gestién Integrada de
Recursos Hidricos (PROGIRH), financiado por medio del contrato de préstamo ndmero 1708,
suscrito entre el Gobierno de la Repdblica de Costa Rica y el Banco Centroamericano de
Integracidn Econémica (BCIE), contrato que fue ratificado mediante Ley de la Republica
numero 8685 publicada en La Gaceta No. 240 del 11 de diciembre del 2008.

3. Que dentro del Programa de Gestidn Integrada de Recursos Hidricos estd el
componente de Produccién Agricola con Riego, el cual contempla la Ampliacion del Canal del
Sur en el Distrito de Riego Arenal-Tempisque, a fin de procurar un uso dptimo y eficiente de
los recursos hidricos disponibles, mediante un sistema de riego por gravedad.

4. Que la Ley Constitutiva de SENARA ntimero 6877, en su articulo 15 declara de
interés publico las acciones que promueve el Estado, con el objeto de asegurar la proteccién y
el uso racional de las oguas y de las tierras comprendidas en los distritos de riego, de
conformidad con las disposiciones de esa ley y su reglamento, y el articulo 16 de la misma ley
faculta al SENARA para construir las obras necesarias para el establecimiento y
funcionamiento de sistemas de riego, avenamiento y control de inundaciones asi como las
obras complementarias que hagan posible el mejor aprovechamiento agropecuario de las
tierras en los distritos de riego.

S. Que de conformidad con el disefio realizado el Distrito de Riego Arenal-Tempisque
para fa Ampliacién del Canal Sur, contenido en el oficio PROGIRH-CS-059-2011 de fecha 8 de
Jjunio de 2011 y lo indicado en el oficio JDRAT-022-2016 del 29 de febrero de 2016, es necesaria
la constitucion de un derecho de servidumbre permanente de acueducto y de paso y lo
expropiacion de una faja de terrenc que forman parte de la finca inscrita en el Registro
Nacional, Seccidn Propiedad, Partido de Guanacaste, matricula de Folio Real Folio Real nimero
49999-000 finca en derechos que pertenecen: el derecho 001 pertenece a Juan Soto Zumbado,
cédula de identidad cinco- ciento cuarenta y uno- mil ciento treinta y dos; v el derecho 002
Dunia Gutiérrez Alvarez, cédula de identidad cinco- ciento setenta y nueve-setecientos treinta
v dgs,
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6. Dado que el disefio del sistema pretende habilitar con servicio de riego la mayor
cantidad de dreas agricolas posibles, mediante un sistema de riego por gravedad, segin la
topografia del terreno, es evidente fa utilidad y necesidad pablica de constituir un derecho de
servidumbre a que se refiere este acuerdo, a fin de satisfacer el interés piiblico.

7. Que el Ministeric de Hacienda, Direccion General de Tributacion,
Administracion Tributaria de Puntarenas, realizé la valoracidn pericial y af efecto emitio
los Avaluos Administrative ntimeros: Av. Adm.C-183-2010 v Av. Adm.(-184-2010, ambos
del 9 de diciembre del 2010 que establecen el valor de la indemnizacion que SENARA debe
pagar por la adquisicién de ia citada servidumbre y lo expropiacidn.

POR TANTO,

Con fundamento en el articulo 45 de la Constitucidn Politica, y los articulos 22, 38, 4, 69,
inc.e), 15y 16 de la Ley Censtitutiva del SENARA (Ley N2 6877 del 18 de julio de 1998}, en la
Ley N2 7096 del 27 de junio de 1988, disposiciones pertinentes de la Ley 8685 (Ley de
Aprobacidn del Contrato de Préstamo N2 1709 suscrito entre el Gobierno de lo Repiblica de
Costa Rica y el Banco Centrogmericano de Integracién Econdmica) vy disposiciones
pertinentes de lo Ley de Expropiaciones numero 7495 y sus reformas,

DECRETA:

Se declara de interés y utilidad publica la odguisicién de un derecho de servidumbre
permanente de acueducto v de paso y la expropiacion de una faja de terreno que es parte de
la finca inscrita en el Registro Nacional, seccién Propiedad, partido de Guanacaste, matricula
de Folic Real nimero nueve cuatro nueve NUEVeE nNueve-cero cerg cero, derechos cero cero
unoy cero cero dos, necesarias para la ampliacién del Canal del Sur en el Distrito de Riego
Arenal Tempisque.

A} La servidumbre se describe asi; Se ejerce sobre uno fojo de terreno destinado a tuberia
subterrdnea y caminos de acceso para lg operacion y mantenimiento, con una medida de
novecientos cuarenta y sieie metros cuadrados, con un ancho promedio de cinco metros y
una longitud de ciento ockenta y nueve metros. La servidumbre se desploza con rumbo
sureste @ noroeste, paralela ol lindero noreste del inmueble; la descripcién exacta de la
servidumbre es lg que se indica en el plano catastrodo G-1414137-2010.

La servidumbre conlleva el derecho de SENARA de utilizar dicha drea y camino para el paso
del agua del sistema de riego, asi como paro ejercer lus labores de operacidn y
mantenimiento del mismo; labores que hard el SENARA por medio de su propio personal o por
el personal que ol efecto contrate, quienes podrdn ingresar a dichas dreas ¢ pie, con
motocicleta, vehiculos o moguinaria para reclizar tales labores. Las servidumbres implican
ademds, que el propietario no podrd realizar ningun tipo de construccion sobre el drea
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ocupada por la servidumbre, ni plantar drboles en ella, o colocar obstdculos que impidan o
limiten el paso del agua, o el paso por el camino de operacidn y mantenimiento.

Se aprueba el avalio administrativo Av. Adm.(C-183-2010, fechado nueve de diciembre de dos
mil diez, elaborado por el Ministerio de Hacienda, Direccion General de Tributacion,
Administracién Tributaria de Cartago, el cual concluye que el monto gue SENARA debe pagar
por el derecho de servidumbre permanente de acueducto y de paso es el siguiente:

¢ 409.104, 00
Cuatrocientos nueve mil ciento cuatro colones exactos.

B) Lo faja de terrenc a s'egregar ¥ expropiar se describe asi: Noturaleza: terreno destinado o
canal de riego y caminos de acceso operacion v mantenimiento, situado en la provincia de
Guanocaste, cantén siete (Abangares) distrito primero {Juntos), mide mil novecientos
cincuenta y siete metros cuadrados, de conformidad con plano catastrado 5-2147666-2019
inscrito en el catastro nacional el 23 de agosto de 2019. Linderos: norte: canal de riego CS 36
de SENARA, sur: canal de riego C5 36 de SENARA, este: resto reservado, oeste: calle piblica
con un frente de 195,55 metros lineales.

Se aprueba el avaluo administrativo; Av, Adm.C-184-2010 fechadoe nueve de diciembre de dos
mil diez, elaborado por el Ministerio de Hacienda, Direccidn General de Tributacion,
Administracién Tributario de Cartago, el cual concluye que el monto que SENARA debe pagar
por el terreno a expropiar es el siguiente:

¢ 1.708.84¢6, 00

Un millén setecientos ocho mil ochocientos cuarenta y seis colones
Se autoriza a la Gerencia para que formalice ante notario piiblico o escritura ptblica en el
caso de gue el propietario del inmueble acepte la citada indemnizacién, y en caso contrario,
para que continde con el proceso especial de expropiacion que se estd tramitando en sede
Judicial.
Publiquese este acuerdo en el Diario Oficial La Gaceta y una vez publicado, comuniguese al
Juzgado Contencioso Administrative y Civil de Hacienda, expediente judicial: 11-001336-1028-
CA-1.ACUERDO UNANIME Y FIRME.

ARTICULO N°5) PROPUESTA DE MOCIONES

No se presentan mociones.
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ARTICULO N°6) CORRESPONDENCIA

6.1 SENARA-ID-SA-015-2020 Secretaria de Actas
Sra. Patricia Quirds Quirds, con respecto a este tema como se les informé dofia Lilliana renuncid al puesto de

Secretaria de Junta Directiva porgque este es un puesto de confianza por un plazo definido y a raiz de que la
Auditoria Interna, tenfa una plaza fija en propiedad, ella concursd, le dieron el puesto, ella ahora estd en la
Auditoria, por lo tanto pues quedd este puesto vacante y yo tomé la decision de trasladar a Daniela que es
secretaria de la Gerencia, acd a la Junta Directiva y en el puesto de secretaria de |la Gerencia viene otra
muchacha Isabel Garcia que trabaja temporalmente en la Direccién Administrativa Financiera, con respecto al
tema del nombramiento de Lilliana hay un acuerdo que ustedes habian tomado, déndole permiso a ella, no sé
si era por cuatro afos y nombréndala hasta el 26 de mayo del 2022, sin embargo ella renuncié a esa plaza y en
su lugar entonces se harfa el nombramiento de Daniela como secretaria de Junta Directiva, bueno es una plaza
de Gerencia, pero como ustedes habfan nombrado la vez pasada a Lilliana en el puesto de secretaria, me
parece que deberfa de existir un acuerdo al respecto.

Sr. Ricarde Gamboa Araya, en aguel momento tomamos un acuerdo, peroc no es mas de Gerencia, entonces
ipor qué no revocamos el acuerdo? propongo e instruimos a la Gerencia para que lo tome a bien, poner a la
persona indicada como secretaria de esta Junta Directiva, porque es un puesto totalmente gerencial.

No se presentan mas comentarios.
Los acuerdos que se toman son los siguientes:

ACUERDO N° 6124: Se tiene por recibido el oficio SENARA-ID-SA-015-2020, mediante el cual, la Leda. Lilliana
Zifiiga Mena, hace referencia a su renuncia a partir del 15 de febrero de 2020, al puesto de confianza de
Asesor Profesional de la Gerencia General, con el que se desempefiaba como encargada de la Secretaria de
Actas de esta Junta Directiva. Al respecto, se tiene por aceptada su renuncia puesto de confianza de Asesor
Profesional de la Gerencia General, con el que se desempefiaba como encargada de la Secretaria de Actas de
esta Junta Directiva, y se acuerda derogar el Acuerdo N°5663 tomado por la Junta Directiva de SENARA, en su
Sesion Ordinaria N°738-18, celebrada el Junes 09 de julio 2018. Comuniquese este acuerdo a Recursos
Humanos para el trdmite que corresponda. ACUERDO UNANIME Y FIRME

ACUERDO 6125: Se instruye a la Gerencia General a fin de que se sirva llevar a cabo el nombramiento
correspondiente, en la plaza de confianza de la Gerencia General para el puesto a cargo de la Secretaria de
Junta Directiva del Servicio Nacional de Aguas Subterraneas, Riego y Avenamiento, a partir del 24 de febrero de
2020. Comuniquese este acuerdo a Recursos Humanos para el tramite que corresponda. ACUERDO UNANIME
Y FIRME.

6.2 CERT-993-2019 Secretaria del Consejo de Gobierno. Se tiene por conocida y aceptada la renuncia del
sefior Sergio Laprade Coto.
No se presentan mas comentarios.
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El acuerdo gue se toma es el siguiente:

ACUERDO 6126: Se tiene por recibido el oficio CERT-993-2019, de fecha 20 de diciembre de 2019, de la
Secretaria del Consejo de Gobierno. Se da por conocida la renuncia del sefior Sergio laprade Coto, como
miembro de la Junta Directiva del Servicio Nacional de Aguas Subterréneas, Riego y Avenamiento. ACUERDO
UNANIME Y FIRME.

8. Asuntos Presidente Junta Directiva

No se presentan asuntos por parte de la Presidencia.

9. Varios

Sra. Cinthya Herndndez Alvarado, el primero es o que nos presenta dofta Yensi, esto es para que nosotros lo
tengamos en conocimiento, la Junta no tiene que tomar un acuerdo sobre esto.

Sra. Yensi Elena Guerrero Carrillo, de acuerdo, nada mas gue lo tengar en conocimiento la Junta Directiva,
ademas el curso dura nueve meses, pero mi nombramiento en esta Junta Directiva vence en mayo del
presente afio.

Sra. Cinthya Herndndez Alvarado, entonces damos por conocida la nota que nos presentd dofia Yensi.

Sr. Freddy Alvarado Barahona, retoma el tema de la guia de dotacion de aguas de la Direccién de Aguas del
MINAE. Para lo cual solicita al sefior Giovanni Lapez, colaborarle con la bisqueda de esta informacién.

Sr. Freddy Barahona Alvarado, me llegd un mensaje del sefior Oscar Centeno Viales, Secretario General de {a
Asociacion de Empleados del SENARA y me dice que le solicite a la Junta Directiva que pida informacion sobre
el sistema ERP para que nos informemos de cémo estd la implementacidén de ese sistema.

Sr. Mauro Angulo Ruiz, hemos tenido varios correos del Sindicato y se les ha dado respuesta, nada mas
haceries un resumen porque es un tema muy amplio, ustedes bien saben que la Institucidn hizo la
contratacidn a RACSA del Sistema ERP que es un sistema integrado administrativo, donde viene toda la parte
contable, financiera, recursos humanos, activos, de la Institucién, un poco para cumplir el tema de las NIC's 5P
que tenemos plazo al 2021 para cumplirlas y la salida a produccion fue en enero de este afio y como todo
sistema informatico, ustedes saben que hay un proceso de adaptacion y de cambio, de capacitacion de
funcionarios y hay problemas normales de salida a produccién que un usuario no tenga la clave, que no pudo
entrar, que el sistema no funcione para algo porgue se desconoce, errores de usuario y eso realmente hemos
estado trabajando desde enero, el sistema ya se estd estabilizando, |a estabilizacidn del sistema por lo menos
se nos lleva cinco meses, es la proyeccién porque es primero cambiar culturas institucionales y formas de
hacer las cosas y adaptarnos a una nueva forma de hacer las cosas, entonces hay resistencia de algunos
funcionarios, no todos, [a mayoria lo ha asumido muy bien, pero si hay alguna resistencia. No sé cudl es la
consulta en especifico del Secretario General del Sindicato, es a rafz de que seguro la Junta Directiva esté
enterada sobre el actuar, si ustedes lo tienen a bien, yo lo que plantear’a es que la Direccidn Administrativa
Financiera, que tiene el proyecto a cargo, presente un informe en la préxima sesidn para que ustedes puedan
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tener mas claridad si tuvieran dudas para sacarlas de una vez, puede ser como un avance del proyecto para
qgue ustedes estén enterados.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 6:00 p.m.

Uﬂ,ﬂ |

Bach. Daniela Carmona Solano, Secretaria

Sra. Cinthya Herfia

Preside Junta Directiva

Nota: El sefior Ricardo Gamboa Araya firma esta acta haciendo constar su voto en contra del ACUERDO
N°6119, lo anterior en razén de que no estd de acuerdo ya que es un tema meramente administrativo y

considera que estos casos no deben llegar a la Junta Directiva, por lo que se debe buscar internamente una
solucion.

Sr. Ricardo Gamboa Araya

Ultima linea de esta Acta
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