@%&acﬁm%md/
%m@%m%m/y@;éaﬁw Geoncmica
Pcpitlica de Costa Riea

San José, 8 de julio del 2022
MIDEPLAN-DM-OF-0744-2022

Sefiora

Patricia Quirds Quirds

Gerente General

Servicio Nacional de Aguas Subterraneas, Riego y Avenamiento

Estimada sefiora:

Me refiero al oficio Senara-GG-0347-2022 del 2 de junio del 2022, mediante el cual se
remite para analisis y resolucién de este Ministerio una propuesta de reorganizacion
administrativa por ley, para la creacion de la Direccion Gestora del Proyecto
Abastecimiento de Agua para la Cuenca Media del rio Tempisque y Comunidades
Costeras (DIGEP) conforme lo establecido en la Ley 10230.

La propuesta consiste en una reorganizaciobn administrativa por ley y parcial para
modificar la estructura organizacional del Servicio Nacional de Aguas Subterraneas,
Riego y Avenamiento (SENARA), propiamente para la creacion de la Direccién Gestora
del Proyecto (DIGEP), como responsable directa de la administracion y el cumplimiento
de los objetivos del Proyecto de Abastecimiento de Agua para la Cuenca Media del rio
Tempisque y Comunidades Costeras (PAACUME). Dicha dependencia tendré un caracter
temporal (transitoria), estara adscrita a la Gerencia General del SENARA, y se subdividira
en tres unidades a saber: Unidad de Supervision, Unidad de Administracién y Unidad
de Gestién Ambiental. La propuesta de reorganizacién administrativa se fundamenta en
las siguientes consideraciones:

= La propuesta se fundamenta en la Ley No. 10230, publicada en el Alcance No. 93 del
Diario Oficial La Gaceta No. 86 del 11 de mayo de 2022, en la cual se aprob¢ el
Contrato de Préstamo 2220 entre el Gobierno de Costa Rica y el Banco
Centroamericano de Integracion Econdémica (BCIE), por la suma de US$
425.000.000,00 para la ejecucién del Proyecto de Abastecimiento de Agua para la
Cuenca Media del rio Tempisque y Comunidades Costeras, PAACUME, localizado en
la regién Chorotega, provincia de Guanacaste.

= Laley establece que el SENARA es el Organismo Ejecutor del Proyecto PAACUME,
y sera responsable de velar por la direccién y supervision de los resultados del
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proyecto y cumplimiento de las condiciones del contrato, a través de la Direccion
Gestora del Proyecto (DIGEP), motivo por el cual se requiere gestionar la creacion de
esta direccidn en la estructura institucional vigente, que permita dar continuidad a las
acciones programadas Yy la atencion de los compromisos establecidos en el Contrato
de Préstamo.

La DIGEP seré la encargada del planeamiento, direccion, articulacién, organizacion,
coordinacién, evaluacién, animacion, asesoramiento y liderazgo del equipo
interdisciplinario, encargado de la ejecucion de diversos procesos profesionales,
técnicos y administrativos que se ejecutarian para el proyecto, mediante la puesta en
practica de las politicas, nhormativa, directrices y métodos que regulan su campo de
accion.

La DIGEP tendra una estructura o subdivisiéon interna por unidades, procesos y
subprocesos para atender la etapa constructiva, la gestiébn ambiental del proyecto, asi
como las diferentes funciones y acciones requeridas para la ejecucién del proyecto y
el cumplimiento de los resultados esperados, y estara conformada por personal
contratado por “Servicios Especiales”, asi como personal contratado con recursos
provenientes del ente financiador del proyecto, todos apoyados con las demas
unidades operativas de la actual estructura del SENARA.

En atencién a la solicitud, funcionarios de la Unidad de Reforma Institucional (URI) del
Area de Modernizacién del Estado de este ministerio, han realizado el andlisis técnico de
la propuesta y los documentos remitidos donde se ha determinado lo siguiente:

1.

Tel: (506) 2202-8500

La actual estructura organizacional del SENARA fue aprobada mediante el oficio
MIDEPLAN-DM-OF-0007-2020 del 8 de enero del 2020.

Las entidades publicas deben ser consideradas como organismos flexibles y
adaptables a todo cambio en el entorno social y regulatorio que acaezca, a efecto de
actualizar, ya sea sus productos (bienes o servicios) como sus funciones,
procedimientos, talento humano, gestion, tecnologia o modificacién de la normativa;
por lo que deben permanecer atentos a realizar una actividad constante de auto
analisis de su estructura organizacional, de manera tal que la organizacion se
encuentre dentro de una dinamica de realimentacién y auto examen de su labor,
ajustando su funcionamiento para alcanzar los cometidos que el Estado le ha
encomendado. En esta tesitura, la reorganizacion administrativa se entiende como
una adecuacion y modernizacion de la estructura institucional para satisfacer las
necesidades sociales.

La modernizacion institucional es un proceso continuo y sistematico en el cual se
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busca aplicar a la realidad de una organizacion publica, técnicas e instrumentos
novedosos, que incidan en la normativa, tecnologia, gestion, infraestructura, recursos
humanos y estructura, para satisfacer las demandas de los habitantes del pais y los
intereses institucionales del Estado, en cumplimiento de su mision.

Conforme lo anterior, toda propuesta debe ser congruente con los objetivos de la
reforma institucional contemplados en los LGRA, propiamente el que indica que “Las
organizaciones publicas costarricenses deben estar en un proceso continuo de
modernizacion institucional y adaptacion a la cambiante realidad a la que estan
sometidas. Las caracteristicas y necesidades de sus usuarios asi como el entorno en
el que se desenvuelven, demandan transformaciones institucionales que permitan
adaptar sus procesos, productos o servicios a las necesidades y requerimientos de la
sociedad costarricense. Desde esta perspectiva, se torna indispensable la existencia
de procesos de reforma institucional con ese fin”.

La presente propuesta se ampara, tanto en una reorganizacion administrativa por ley,
COMoO en una reorganizacion administrativa parcial. La reorganizacion por ley, se
refiere a la creacibn de nueva estructura integral, modificacién, supresion o
establecimiento de unidades organizacionales en alguna institucion por disposicion
de ley. Para su aprobacién se atendera a la Guia de Reorganizaciéon 3 emitida por
MIDEPLAN.

Las reorganizaciones administrativas fundamentadas por disposicion de ley,
supondran modificaciones en la estructura organizacional estrictamente relacionadas
con las unidades organizacionales a las que expresamente se refiera la ley.

Este tipo de reorganizacion no es deseable en vista de que le imprime una dosis de
rigidez a la estructura organica de la institucidn -propia del a menudo lento proceso
legislativo- que con vistas al futuro podria entorpecer su adaptacion al cambio social,
econdmico Yy juridico dentro de una determinada coyuntura historica, sin embargo, si
una determinada ley de la Republica lo determina de esta forma, fue la voluntad del
legislador y bajo el principio de legalidad, se debe proceder con su registro.

Una reorganizacion parcial comprende el estudio, revision y andlisis de una parte de
la organizacion, con el propdsito de incorporar, suprimir, modificar o redimensionar
las unidades organizacionales. Los componentes basicos para la elaboracion del
estudio que fundamenta una reorganizacion parcial se establecen en la Guia 2 emitida
por MIDEPLAN.
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La propuesta cumple con la presentacion de los documentos solicitados para una
reorganizacion administrativa parcial, en apego a los LGRA, Componente de
Normativa, inciso 4, en lo referente al Aval del Ministro Rector, el Estudio Técnico que
justifica la modificacion propuesta, el pronunciamiento de la Unidad de Planificacion
Institucional (UPI) y el acuerdo de Junta Directiva.

Asimismo, cumple con lo solicitado para una reorganizacion por ley, ya que se adjunta
el Alcance No. 93 del Diario Oficial La Gaceta No. 86 del 11 de mayo del 2022, en el
cual salié publicada la Ley 10230.

En oficio DM-880-18 del 7 de agosto del 2018 remitido al sefior Luis Renato Alvarado
Rivera, entonces Ministro de Agricultura y Ganaderia, se comunicé una serie de
consideraciones técnicas que deberan ser analizadas por las instituciones publicas al
momento de presentar los respectivos procesos de reorganizacion administrativa, al
respecto se indico:

“En virtud de lo anterior, y en complemento al decreto ejecutivo 41162-H, este
Ministerio emite las siguientes consideraciones técnicas, respecto al andlisis vy
resolucidn de los procesos de reorganizacion administrativa que se presenten a partir
de esta fecha:

(...) 2. En el documento de la propuesta de reorganizacion administrativa y en el oficio
de remisién _de esta, el jerarca institucional debera indicar expresamente si la
propuesta en cuestién tendra algun impacto presupuestario para su implementacion,
a este efecto, no so6lo deberan considerarse los impactos en el tema de gestién de
recursos humanos (reasignaciones, creacion de plazas, entre otros), sino que también
aquellos gastos asociados a capacitacion que se debera brindar a las personas para
asumir las funciones y procesos, gastos en viaticos, alimentacién, transporte,
realizacion de talleres, compra de materiales y equipos o0 mobiliario de oficina, pago
de alquileres de nuevas instalaciones, posibles remodelaciones de oficina, compra de
sistemas informaticos y cualquier otro gasto que sea necesario para poner en
funcionamiento la dependencia respectiva. De este modo, si la implementacién de la
propuesta en cuestidn va a implicar un gasto institucional adicional, en cualquiera de
los rubros citados como ejemplo u otros, la misma no serd analizada y se rechazara
conforme a lo dispuesto en el decreto ejecutivo 41162-H.

Lo indicado por el jerarca institucional, respecto a las implicaciones en el gasto, se
tomara como declaracion jurada y fehaciente de si hay 0 no costos y gastos asociados
de la reorganizacién planteada, vy de lo manifestado por el jerarca se hara la indicacion
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en las respuestas de resolucién que emita MIDEPLAN, lo cual servira de referencia
para la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria (STAP), el Ministerio de
Hacienda (MH), la Direccién General de Servicio Civil (DGSC), la Contraloria General
de la Republica (CGR) u otra dependencia que autorice la aprobacion o modificacion
de los presupuestos publicos, para los procesos que se desarrollen en dichas
instancias.

3. Se excluye de la aplicacion de este comunicado, aquellas unidades
organizacionales que se encuentren establecidas expresamente en una Ley de la
Republica, siempre y cuando la institucion demuestre gue cuenta con 10s recursos
necesarios para afrontar los gastos respectivos. Se hace la salvedad de que la
practica de establecer estructura organizacional mediante ley, no se considera
conveniente por la rigidez de dicho instrumento normativo, siendo la materia de
organizacion una materia dinamica y que debe ajustarse a los constantes cambios
gue se presentan en la institucionalidad publica.” (El subrayado no corresponde al
original)

En la propuesta de reorganizacion administrativa, se indica que la DIGEP requiere de
29 personas funcionarias para su funcionamiento, ademas de 14 personas
funcionarias adicionales para fortalecer otras unidades organizacionales existentes,
para un total de 43 plazas para ejecutar el proyecto. Adicionalmente, se indica que 22
de estas plazas se financian con la transferencia de Gobierno (contrapartida) que se
debe realizar al SENARA, conforme a las condiciones del contrato de préstamo, y las
restantes 21 plazas se financian con recursos provenientes del BCIE.

Lo anterior, tiene su respaldo en el contrato de préstamo y asi aprobado en la Ley
10230, cuyos articulos 3, 4y 12 indican:

“ARTICULO 3- Creacion de la Direccion Gestora del Proyecto (Digep)

El Servicio Nacional de Aguas Subterrdneas Riego y Avenamiento (Senara), en su
calidad de organismo ejecutor del proyecto Paacume, creara dentro de su estructura
una unidad administrativa transitoria denominada Direcciébn Gestora del Proyecto

(Digep).

Esta Direccion Gestora del Proyecto tendrd una estructura para atender la etapa
constructiva, la gestion ambiental del proyecto, asi como las diferentes funciones y
acciones requeridas para la ejecucion del proyecto y el cumplimiento de los resultados
esperados, y estara conformada por personal contratado con recursos provenientes
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del préstamo y de contrapartida nacional, todos apoyados con las demés unidades
operativas de la actual estructura del Senara.

Dada la complejidad del proyecto, Senara gestionara ante la Autoridad
Presupuestaria del Ministerio de Hacienda, la creacion de plazas necesarias para la
ejecucion _de este, las cuales se financiaran con los recursos de contrapartida
nacional.

ARTICULO 4- Recursos de contrapartida nacional

El Servicio Nacional de Aguas Subterraneas Riego y Avenamiento (Senara) en su
calidad de organismo ejecutor del proyecto Paacume, conforme a la planificacion y
ejecucion de proyecto, realizara ante el Ministerio _de Hacienda las gestiones
correspondientes para_solicitar _los recursos de la contrapartida nacional que le
corresponde aportar al Gobierno de la Republica, por un monto de treinta y dos
millones setecientos setenta y ocho mil seiscientos délares (US$32 778 600), y que
deberan ser presupuestados por el Ministerio de Hacienda.

(...) ARTICULO 12- Exencion de la aplicacion del titulo IV de la Ley 9635

Los gastos que se generen para el desarrollo del proyecto Paacume, incluidos todos
aquellos que se realicen con los recursos del presente empréstito y con los recursos
de contrapartida nacional, estaran exentos del ambito de cobertura del titulo IV de la
Ley 9635, de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, de 3 de diciembre de 2018.”
(El subrayado no corresponde al original)

De esta forma, aunque la propuesta en cuestion implica una mayor erogacion de
recursos, lo cual se limita en el Decreto 41162-H, la propia ley le brinda una fuente de
financiamiento que permite al SENARA contar con los recursos necesarios para su
implementacién, ante lo que se considera que no existe impedimento para la
resolucion de la presente reorganizacion administrativa.

6. En la actualidad, en la estructura del SENARA se encuentra graficada la Unidad
Gestora del Proyecto de Abastecimiento de Agua para la Cuenca Media del Rio
Tempisque y Comunidades Costeras conocida como Unidad Gestora del
PAACUME (UGEP), como una unidad operativa dependiendo directamente de la
Gerencia General, con caracter temporal y creada mediante el oficio DM-1385-18 del
5 de diciembre de 2018, a la cual se le ha dado una serie de prérrogas mientras se
realizaba la aprobacion de la Ley de Contrato de Préstamo o de Financiamiento con
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el Banco Centroamericano de Integracién Economica (BCIE), lo cual sucedi6 con la
promulgacion de la Ley 10230. De esta forma, se procedera a suprimir esta Unidad
Gestora, ya que su labor la asumira la DIGEP creada en la Ley.

El articulo 3 de la Ley 10230, determina explicitamente la creacion de la Direccién
Gestora del Proyecto, la cual se abrevia a las siglas DIGEP, al respecto este articulo
indica:

“El Servicio Nacional de Aguas Subterraneas Riego y Avenamiento (Senara), en su
calidad de organismo ejecutor del proyecto Paacume, creara dentro de su estructura
una_unidad administrativa_transitoria_denominada Direccion Gestora del Proyecto
Dige

Esta Direccion Gestora del Proyecto tendrd una estructura para atender la etapa
constructiva, la gestién ambiental del proyecto, asi como las diferentes funciones y
acciones requeridas para la ejecucién del proyecto y el cumplimiento de los resultados
esperados, y estara conformada por personal contratado con recursos provenientes
del préstamo y de contrapartida nacional, todos apoyados con las demas unidades
operativas de la actual estructura del Senara.

Dada la complejidad del proyecto, Senara gestionard ante la Autoridad
Presupuestaria del Ministerio de Hacienda, la creacion de plazas necesarias para la
ejecucion de este, las cuales se financiaran con los recursos de contrapartida
nacional.” (El subrayado no corresponde al original)

Del articulo antes citado, es clara y explicita la creacion de la DIGEP, sin embargo,
respecto a la creacion de una subdivisién en unidades organizacionales, la normativa
no es tan especifica, sino que lo realiza de manera genérica, siendo que la creaciéon
de la estructura que la conforma es materia de una reorganizacién administrativa
parcial, en la cual se indique con claridad las funciones, competencias y procesos que
va a desarrollar cada unidad organizacional, asi como la conformacion del recurso
humano que estaria destacado en estas dependencias.

Esta observacion se realiza, ya que la DIGEP estara subdividida en tres unidades, a
saber Unidad de Supervisiéon, Unidad de Administracién y Unidad de Gestion
Ambiental, pero estas unidades no se establecen como tales en la ley, y en la
propuesta de informe técnico original solamente se hacia mencién a la subdivision,
sin mayor detalle. Ante ello, en una adenda al estudio técnico se remite lo
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correspondiente a las funciones, competencias y procesos que realizaran estas
unidades por parte del SENARA.

De igual manera, asi se establece en los Lineamientos Generales para
Reorganizaciones Administrativas, propiamente en el Componente de Estructura,
inciso 11.i el cual indica “No podr& existir una unidad organizacional sin que estén
claramente delimitadas sus competencias y su relacion con los procesos de trabajo.
Toda unidad organizacional que se refleje en una estructura organizacional debera
tener un jefe o responsable de su coordinacién.”

En el Contrato de Préstamo se hace referencia a la DIGEP en la Seccion 1.01
(Definiciones), Seccion 2.03 (Organismo Ejecutor), Seccion 9.07 (Modificaciones y
Cambio de Circunstancias), Seccion 11.02 (Acuerdos con Terceros), Seccién 11.03
(Pagos) y Anexo E (l. Condiciones Previas al Primer Desembolso, Il. Condiciones
Previas a Cualquier Desembolso vy, Ill. Obligaciones Especiales de Hacer). En lo que
interesa se indica:

“l. Condiciones Previas al Primer Desembolso.

1. Evidencia del acuerdo de la Junta Directiva del organismo ejecutor para la creacion
de la Direccién Gestora del Proyecto dentro de su estructura institucional.

2. Evidencia de la designacion del coordinador de la Direccién Gestora con la no
objecién del BCIE.

3. Presentar el Manual o Reglamento operativo de la Direccién Gestora del Proyecto,
debidamente aprobado, con la previa no objecion del BCIE.

(...) lll. Obligaciones Especiales de Hacer.

Ademas de las obligaciones de hacer descritas en el Articulo 9 del presente contrato,
el Prestatario a través del Organismo Ejecutor, deberan cumplir con las siguientes
obligaciones especiales:

1. Constituir y mantener la Direccién Gestora del Proyecto durante el periodo de
ejecucion del mismo, hasta la finalizaciéon y culminaciéon de todos los subproyectos,
de acuerdo con la estructura organizativa, operativa y de funcionamiento a
satisfaccion del BCIE. Cualquier cambio en su estructura requerira la no objecion del
Banco.” (El subrayado no corresponde al original)
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De esta forma, se puede observar como el contrato y la ley determinan las funciones
y actividades generales que debera desarrollar la DIGEP, puntualmente asociadas a
ser “la responsable directa de la administracion y el cumplimiento de los objetivos del
proyecto”. (Articulo 2 de la ley). De igual manera, en el estudio técnico remitido se
indica que la DIGEP “...sera la encargada del planeamiento, direccion, articulacion,
organizacion, coordinacién, evaluacion, animacion, asesoramiento y liderazgo del
equipo interdisciplinario, encargado de la ejecucion de diversos procesos
profesionales, técnicos y administrativos que se ejecutarian para el proyecto,
mediante la puesta en practica de las politicas, normativa, directrices y métodos que
regulan su campo de accion.”

Al tratarse de una Direccidn Gestora que responde a la ejecuciéon de un Proyecto,
esta se creara de manera temporal (transitoria), ya que una vez concluido el Proyecto,
deberia iniciar su fase de cierre, pese a lo anterior, en el oficio Senara-GG-0347-2022
no se hace referencia a este plazo, ni es claro este en el Contrato de Préstamo. Lo
anterior, considerando que la propia Ley indica que esta Direccion se conforma para
atender la etapa constructiva y la ejecucion del proyecto en si, siendo que no
necesariamente debera estar conformada por los veinte (20) afios que es el plazo del
préstamo.

Esta situacién fue consultada al SENARA, y en la adenda al estudio técnico se indico
que esta Direccion “...inicia operaciones en el 2023 y finaliza en el 2028, esta
direccién de acuerdo con lo sefialado en el punto Il Obligaciones especiales de Hacer
del contrato de préstamo 2220, inciso 1, se establece la obligacion especial de
constituir y mantener la DIGEP durante el periodo de ejecucién del mismo, hasta la
finalizacion y culminacion de todos los subproyectos de acuerdo con la estructura
organizativa, operativa y de funcionamiento a satisfaccién del BCIE.” De esta manera,
la DIGEP tendré una temporalidad de 5 afios conforme a lo indicado por el SENARA,
iniciando operaciones en el 2023.

El establecimiento de este plazo inicial, no limita a que posteriormente se pueda pedir
extensiones de plazo ante MIDEPLAN, las cuales se recomienda que se realicen
oportunamente, al menos seis meses de previo, con el fin de no afectar la ejecucion
de las obras por afectaciones en la gestién del recurso humano.

En cuanto a la creacion de la Unidad de Supervision, la Unidad de Administracion

y la Unidad de Gestion Ambiental, se indica que es para cumplir con lo establecido
en el articulo 3 de la Ley, el cual indica que “Esta Direccién Gestora del Proyecto
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tendrd una estructura para atender la etapa constructiva. la gestion ambiental del
proyecto, asi como las diferentes funciones y acciones requeridas para la ejecucion
del proyecto y el cumplimiento de los resultados esperados (...)".

Por otra parte, se indica que tiene su origen en el estudio de factibilidad del proyecto
que fue inscrito en el Banco de Proyectos de Inversion Publica, aprobado por
MIDEPLAN en el oficio DM-1377-18 del 3 de diciembre del 2018, el cual sirvi6 de
insumo para el contrato de préstamo aprobado en la Ley 10230.

Asi, en el documento de adenda remitido en complemento al estudio técnico, se
remiten las funciones, procesos y productos generales que realizara la DIGEP y cada
una de las unidades que la conforman. En cuanto a la Unidad de Supervision, tendra
funciones asociadas a la coordinacion y supervision en la fase de construccion de las
obras del proyecto, la verificacion del avance de las obras, preparacion de
documentos asociados a la contratacion de las obras, gestionar el pago de las obras,
entre otros.

La Unidad de Administracién desarrollara funciones en materia de preparar y
presentar las solicitudes de desembolso, supervisar las adquisiciones de bienes y
servicios del proyecto, mantener el inventario de los bienes del proyecto, preparar
informes presupuestarios, atencion de trAmites legales, brindar el apoyo
administrativo, entre otros. Finalmente, la Unidad de Gestion Ambiental tendra entre
sus competencias gestionar el plan ambiental del proyecto, establecer mecanismos
de control, elaborar informes, entre otros.

En el estudio técnico remitido se indica: “Se aclara que la propuesta considera la
creacion de la DIGEP y mantiene lo dispuesto en el organigrama vigente del Senara
sobre la Unidad Ejecutora del Proyecto Canalizacion y Control de Inundaciones en el
rio Limoncito, la cual se ubica en la Direccion de Ingenieria y Desarrollo de Proyectos”.
Pero esta aclaracion no se comprende, ya que la citada Unidad Ejecutora fue creada
como resultado de la aprobacion de la Ley 9690 y otro contrato de préstamo con el
BCIE, el cual no fue derogado con la Ley 10230, ante ello no se realiza ajuste a la
estructura organizacional en este sentido.

En la adenda a la propuesta se indica el cargo y perfil profesional, técnico o asistencial
de las plazas que se requieren para implementar la reorganizacion administrativa y
ejecutar adecuadamente el proyecto en cuestiéon. Ademas, se menciona que “Esta
unidad ejecutora funcionard como una estructura mixta, que estara conformada con
personal de la institucion y contratado mediante plazas por “Servicios Especiales” y

* despacho@mideplan.go.cr

San José, Costa Rica
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por personal contratado directamente por el (...) BCIE, quien aportara los recursos
para el financiamiento de dicho personal.”

En virtud de lo anterior, bajo los principios de eficiencia, eficacia y racionalidad en el uso
de los recursos publicos, lo establecido en la normativa vigente y considerando las
razones externadas en la propuesta de reorganizacion administrativa que haran mas
eficiente y eficaz la gestién del SENARA, al generar un mayor valor publico que impacte
en una mejora en el servicio brindado a las personas usuarias y lo que disponen los
LGRA, este ministerio procede a resolver lo siguiente:

e Aprobar la creacion de la Direccion Gestora del Proyecto Abastecimiento de
Agua para la Cuenca Media del rio Tempisque y Comunidades Costeras
(DIGEP), como una dependencia temporal (transitoria) adscrita a la Gerencia General
del SENARA, conforme se establece en el articulo 3 de la Ley 10230. La temporalidad
de la DIGEP seréa de cinco afos, propiamente de enero del 2023 a diciembre del 2028.

e Se suprime de la estructura organizacional la Unidad Gestora del Proyecto de
Abastecimiento de Agua para la Cuenca Media del Rio Tempisque Yy
Comunidades Costeras, conocida como Unidad Gestora del PAACUME (UGEP), ya
gue sus funciones seran asumidas por la DIGEP conforme a la Ley.

e Aprobar la subdivision de la DIGEP en tres unidades organizacionales, a saber:
Unidad de Supervisién, Unidad de Administraciéon y Unidad de Gestién
Ambiental, cuya temporalidad sera la misma que la DIGEP. Las funciones de estas
unidades son las indicadas en la adenda al estudio técnico.

Por lo tanto, la estructura organizacional del Servicio Nacional de Aguas Subterraneas,
Riego y Avenamiento, queda conformada de la siguiente manera:

Junta Directiva
Secretaria de Actas (asesora)
Auditoria Interna (asesora)
Gerencia General
Direccion Juridica (asesora)
Direccion de Planificacion Institucional (asesora)
Archivo Central (asesora)

Tel: (506) 2202-8500 + despacho@mideplan.go.cr
San José, Costa Rica
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Contraloria de Servicios (asesora)

Unidad de Gestion Informética (operativa)
Direccién Gestora del Proyecto PAACUME (DIGEP) -operativa y
temporal-

Unidad de Supervisiéon

Unidad de Gestion Ambiental

Unidad de Administraciéon

Direccién de Ingenieria y Desarrollo de Proyectos
Unidad Ejecutora Proyecto “Canalizacion y Control de
Inundaciones en Rio Limoncito” —temporal-
Regién Pacifico Central

Region Huetar Caribe

Region Huetar Norte

Region Brunca

Region Central Oriental

Region Central Occidental

Region Chorotega

Direccién de Investigacion y Gestidn Hidrica
Unidad de Investigacion Hidrogeoldgica

Unidad de Gestion Sostenible de Acuiferos
Direccioén Distrito Riego Arenal Tempisque
Unidad Subdistrito Cabuyo-Tempisque-Zapandi
Unidad Subdistrito Piedras

Unidad Subdistrito Cafias-Lajas-Abangares
Unidad Red Primaria

Unidad Administrativo Financiero

Direccion Administrativa Financiera

Unidad de Recursos Humanos

Unidad Financiero

Unidad Servicios Administrativos

Unidad Técnica de Valuacién

De acuerdo con los LGRA, en el Componente de Normativa, inciso 7.b), la institucion
dispondra de un plazo de seis meses para implementar la propuesta de reorganizacion
administrativa, el cual regira a partir de la fecha de recibido del presente oficio. Previo al
vencimiento de dicho plazo, de requerirlo, el jerarca podra solicitar la prérroga de
conformidad con lo dispuesto en el inciso 7.c), de los LGRA, Componente de Normativa.

Tel: (506) 2202-8500 + despacho@mideplan.go.cr
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Este Ministerio emite su pronunciamiento fundamentado en las disposiciones de las
Leyes 5525, 7668, Decretos Ejecutivos 26893-MTSS-PLAN, 23323-PLAN, 37735-PLAN
y sus reformas, asi como en la Directriz 021 PLAN.

JOV/LRH/MAV

Cc:

Tel: (506) 2202-8500
San José, Costa Rica

Atentamente,

LAURA FERNANDEZ DELGADO (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-06-0356-0620.
Fecha declarada: 08/07/2022 03:44:38 PM
Razoén: Firma

Laura Fernandez Delgado
Ministra
Planificacion Nacional y Politica Econdémica

Sra. Laura Bonilla Coto, Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Sra. Marta Eugenia Acosta Zufiga, Contraloria General de la Republica

Sra. Ana Miriam Araya Porras, Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria
Sra. Kattia Hidalgo Hernandez. Planificacion Institucional. SENARA

Sra. Karla June Espinoza Mendoza. Direccion Administrativa Financiera, SENARA

Sr. Luis Roman Hernandez, Area de Modernizacién del Estado, MIDEPLAN
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