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Dirección Administrativa - Financiera 
Recursos Humanos 

 
CONCURSO EXTERNO 21-2025 

ANUNCIA LA SIGUIENTE PLAZA VACANTE 
NOMBRAMIENTO POR TIEMPO DEFINIDO AL 31 DE DICIEMBRE 2025 

 

 

UBICACIÓN: Dirección de Ingeniería y Desarrollo de Proyectos - Proyecto Limoncito 

             
LUGAR DE TRABAJO: Provincia de Limón 

 
ESPECIALIDAD:  Ingeniería Agrícola, Civil, Construcción o Topografía. 

 

PUESTO: Técnico de Procesos 3 en Desarrollo 

 
SALARIO COMPUESTO: ¢443.000.00 + pluses 

 
SALARIO GLOBAL PERMANENTE: ¢780.957.00 

 

REQUISITOS ACADEMICO Y EXPERIENCIA: 

 Diplomado universitario o para universitario o tercer año en Ingeniería Agrícola, Ingeniería 

Civil, Ingeniería en Construcción o Ingeniería en topografía.   

 Manejo de GPS, estaciones totales topográficas.  

 Manejo de Auto CAD o equivalentes.  

 Conocimientos básicos de sistemas de información geográfica.  

 Capacidad para relacionarse con organizaciones comunales, contratistas y funcionarios de 

otras instituciones.  

 Preferiblemente experiencia en Supervisión de obras  

 Manejo de programas como Word, Excel, Power Point o equivalentes y plataformas 

tecnológicas: ZOOM, TEAMS, otros.   

 Capacidad de Trabajo en equipo interdisciplinario.  

 Disponibilidad para desplazarse a nivel nacional.  

REQUISITOS LEGALES 

 Poseer licencia de conducir B1 al día, para vehículos manuales. 

CARACTERISTICAS PERSONALES  

Habilidades  

 Habilidad para la comunicación oral y escrita  

 Capacidad analítica  

 Iniciativa y Creatividad. 

 Habilidad para resolver situaciones imprevistas  
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 Habilidad para realizar cálculos aritméticos.  

 Autocontrol.  

 Tolerancia. 

 
Actitudes  

 Receptivo a críticas que mejoren el trabajo realizado y permitan el eficaz y eficiente 

cumplimiento de los objetivos.  

 Discreción con la información confidencial y los casos particulares que conoce.  

 Lealtad al SENARA  

 Disposición al cambio.  

 Trato amable con superiores, compañeros y usuarios.  

 Presentación personal acorde con las actividades que desarrolla  

 

SE OFRECE: 

 Médico de Empresa. 

 Asociación Solidarista. 

 

EVALUACIÓN: 

 Para el proceso de selección se realizará una entrevista. 

 En caso de contar con los recursos se aplicarán las pruebas psicométricas. 

NOTA: * Salario según lo que establece el Reglamento de la Ley Marco de 

Empleo Público en el artículo 36 en el inciso a). 

** Salario Global: para funcionarios de nuevo ingreso. 

Los interesados deberán enviar el Currículum Vitae, títulos, cédula, licencia, certificaciones de 

experiencia laboral, fotografía reciente, a la dirección electrónica reclutamiento@senara.go.cr 

en el periodo del jueves 07 al miércoles 13 de agosto 2025. 

Nota: En el asunto del correo se debe indicar el número de concurso y 

nombre del puesto al que desea participar, de lo contrario no será 

considerado. 

Solamente se reciben solicitudes en forma digital 
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